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มาตรฐาน 1.  ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาด้านทัศนศิลป์  
ตัวบ่งชี้  1.1  ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ข้ึนไป 

 

เกณฑ์การด าเนินงาน 
เป้าหมาย

ระดับ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
หมายเลข

เอกสารอ้างอิง  
 ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ร้อยละ   1.1-01 

1.1-02 
1.1-03 

 เฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไป  เทียบกับผู้เรียนที่ลงทะเบียน 60 – 69.99 64.93 
 เรียนทั้งหมด  ทั้งนี้ยกเว้นผู้เรียนที่ออกกลางคัน   

การประเมินผลจากการด าเนินงาน 
ผลการประเมินตนเอง    เป้าหมายร้อยละ 60 – 69.99 ผลการด าเนินงานร้อยละ 64.93 
คะแนนอิงเกณฑ์  คะแนนที่ได้    3     คะแนน 
การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย   สูงกว่าเป้าหมาย   เป็นไปตามเป้าหมาย   ต่ ากว่าเป้าหมาย 
 
สูตรค านวณและการค านวณ 
 
 

จ านวนผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไป  
X 

100 
         จ านวนผู้เรียนที่                
-           
     ลงทะเบียนเรียนทั้งหมด 

   จ านวนผู้เรียน 
   ที่ออกกลางคัน 

 

การค านวณ 
 

               387 x 100 
596 

.. 
ผลลัพธ์  = 64.93% 

เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 
.ปรับปรุงเร่งด่วน 

(คะแนน 1) 
ปรับปรุง 

(คะแนน 2) 
พอใช้ 

(คะแนน 3) 
ดี 

(คะแนน 4) 
ดีมาก 

(คะแนน 5) 
ต่ ากว่าร้อยละ 50 ร้อยละ 50 – 59.99 ร้อยละ 60 – 69.99 ร้อยละ 70 – 79.99 ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

 
การด าเนินงาน    
 ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไป เมื่อเทยีบกับผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียน
ทั้งหมด 
ทั้ง 5 ระดับ โดยคัดผู้ที่ออกกลางคันและผู้เรียนซ้ าชั้นได้แก่ ปวช. 3 ซ้ าและ ปวส. 2 ซ้ า 
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รายการเอกสารอ้างอิง 
 

รหัสเอกสาร รายการเอกสาร 
1.1-01 ตารางแสดงจ านวนนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยช่างศิลป ปีการศึกษา 2555 
1.1-02 จ านวนผู้เรียนปีการศึกษา 2555 ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไป 
11-03 ตารางข้อมูลนักเรียน นักศึกษาที่ลงทะเบียนออกกลางคัน ที่น ามาหาผลสัมฤทธิ์ 

 ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไป 
  

 
มาตรฐาน 1.  ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาด้านทัศนศิลป์  
ตวับ่งชี ้  1.2  การสร้างการมีส่วนร่วมและการขยายโอกาสทางการศึกษา (สมศ.ตัวบ่งชี้ 18) 

 

เกณฑ์การด าเนินงาน 
เป้าหมาย

ระดับ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
หมายเลข

เอกสารอ้างอิง  
1 
 

มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียน ครู และบุคลากร 
และชุมชน สามารถสร้างความร่วมมือให้กับชุมชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการด าเนินการ 

3  ข้อ  1.2-01 
1.2-02 
1.2-03 

 2 มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ครบถ้วนสมบูรณ์   

3 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจระดับดีตั้งแต่ร้อยละ 75 
ขึ้นไป 

  

4 ผลการด าเนินงานบรรลุตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนด และได้รับการ
ยอมรับจากชุมชน 

  

5 กิจกรรม/โครงการบรรลุเป้าหมายร้อยละ 80 ของกิจกรรม/
โครงการที่ปฏิบัติ 

  

 
การประเมินผลจากการด าเนินงาน 
ผลการประเมินตนเอง    เป้าหมาย 3 ข้อ ผลการด าเนนิงานระดบั 5   ข้อ 

คะแนนอิงเกณฑ์  คะแนนที่ได้     5    คะแนน 
การประเมินผลเทียบกับเปา้หมาย  สูงกว่าเป้าหมาย   เป็นไปตามเป้าหมาย   ต่ ากว่าเป้าหมาย 
 
เกณฑ์การประเมิน (ระดบัคะแนน) 

.ปรบัปรงุเรง่ด่วน 
(คะแนน 1) 

ปรับปรุง 
(คะแนน 2) 

พอใช้ 
(คะแนน 3) 

ดี 
(คะแนน 4) 

ดีมาก 
(คะแนน 5) 

มีการด าเนินงาน 
1 ข้อ 

มีการด าเนินงาน 
2 ข้อ 

มีการด าเนินงาน 
3 ข้อ 

มีการด าเนินงาน 
4 ข้อ 

มีการด าเนินงาน 
ครบทุกข้อ 

 



 

    รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ระดับอาชีวศึกษา  วิทยาลัยช่างศิลป สถาบันบณัฑิตพัฒนศิลป์ 
 

19 

การด าเนินงาน    
 ได้แก่โครงการนิทรรศการศิลปกรรมนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยช่างศิลป ประจ าปี 2555 โครงการ “มุมสวย 
ช่างศิลป” และโครงการตลาดนดัศิลปะ 
 
 
รายการเอกสารอ้างอิง 

 

รหัสเอกสาร รายการเอกสาร 
1.2-01 โครงการนิทรรศการศิลปกรรมนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยช่างศิลป ประจ าปี 2555 
1.2-02 โครงการประกวดงานศิลปกรรม “มุมสวยช่างศิลป” 
1.2-03 โครงการตลาดนัดศิลปะ 

  
 
 
 
 
 

มาตรฐาน 1.  ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาด้านทัศนศิลป์  
ตัวบ่งชี ้  1.3  ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง (สมศ.ตัวบ่งชี้ 7) 

 

เกณฑ์การด าเนินงาน เป้าหมายระดับ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
หมายเลข

เอกสารอ้างอิง  
1 แต่ละสาขาวิชามีจ านวนผู้เรียนที่ได้ปฏิบัติจริงโดย

ระบบความร่วมมือในองค์กรหรือหน่วยงานที่
เก่ียวข้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของผู้เรียนทั้งหมด 

ร้อยละ  
60 – 69.99 

 1.3-01 
1.3-02 
1.3-03 
1.3-04 
1.3-05 
1.3-06 
1.3-07 

2 แต่ละสาขาวิชามีจ านวนชั่วโมงเฉลี่ยของผู้เรียนที่ได้
เรียน โดยระบบความร่วมมือในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องไม่
น้อยกว่า 20 ชั่วโมงต่อปี ส าหรับระดับ ศ.ปวช. และไม่
น้อยกว่า 10 ชั่วโมงต่อปี ส าหรับระดับ ศ.ปวส. (ร้อยละ 
10 ของกิจกรรมเสริมหลักสูตร) 

  

3 แต่ละสาขาวิชาด าเนินการให้ผู้เรียนที่เรียนโดยระบบ
ความร่วมมือทุกคนได้รับการนิเทศจากครูผู้สอนและ
ครูฝึกจากองค์กรหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

  

 
การประเมินผลจากการด าเนินงาน 
ผลการประเมินตนเอง เป้าหมาย ร้อยละ 60 – 69.99 ผลการด าเนนิงานร้อยละ 75 
คะแนนอิงเกณฑ์  คะแนนที่ได้    4     คะแนน 
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การประเมินผลเทียบกับเปา้หมาย  สูงกว่าเป้าหมาย  เป็นไปตามเป้าหมาย   ต่ ากว่าเป้าหมาย 
 
สูตรค านวณและการค านวณ 
 
 

จ านวนสาขาวิชาที่ด าเนินการตามเกณฑ์การพิจารณา 
ได้ครบทุกรายการ 

 
 

X 
100 จ านวนสาขาวิชาที่เปิดสอนทั้งหมด 

 

การค านวณ 
 

              6 x 100 
8 

.. 

ผลลัพธ์  = 87.5% 
เกณฑ์การประเมิน (ระดบัคะแนน) 

.ปรบัปรงุเรง่ด่วน 
(คะแนน 1) 

ปรับปรุง 
(คะแนน 2) 

พอใช้ 
(คะแนน 3) 

ดี 
(คะแนน 4) 

ดีมาก 
(คะแนน 5) 

ต่ ากว่าร้อยละ 50 ร้อยละ 50 – 59.99 ร้อยละ 60 – 69.99 ร้อยละ 70 – 79.99 ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
 
การด าเนินงาน    
 ระดับ ปวส. ได้ด าเนินงานตามโครงการงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ณ สถานประกอบการเป็นเวลา 1 เดือน 
โครงการทัศนศึกษาประวัติศาสตร์ศิลป์ เป็นเวลา 5 วัน 
 ระดับ ปวช. ได้แก่ โครงการสง่เสริมวิชาชีพ โครงการทัศนศึกษาหัวโขน โครงการทัศนศึกษาจิตรกรรมฝาผนัง 
จังหวัดสุพรรณบุรี โครงการทัศนศึกษางานช่างสิปปหมู่ อ าเภอศาลายา จังหวัดนครปฐม 
 
 

 
รายการเอกสารอ้างอิง 

 

รหัสเอกสาร รายการเอกสาร 
1.3-01 ตารางแสดงจ านวนนักศึกษา ระดับ ศ.ปวส. ชัน้ปทีี่ 1 – 2 แยกตามสาขาวิชาเอก 
1.3-02 โครงการงานฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
1.3-03 โครงการทัศนศึกษาประวัติศาสตร์ศิลป์และเขียนภาพโบราณสถาน 
1.3-04 โครงการส่งเสริมวิชาชีพ 
1.3-05 โครงการทัศนศึกษาหัวโขนในกรุงเทพฯ 
1.3-06 โครงการทัศนศึกษาจิตรกรรมฝาผนงั จังหวัดสุพรรณบุรี 
1.3-07 โครงการทัศนศึกษางานช่างสปิปหมู่ อ าเภอศาลายา จงัหวัดนครปฐม 
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มาตรฐาน 1.  ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาด้านทัศนศิลป์  
ตัวบ่งชี ้  1.4  ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

 

ล าดับ  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา  (คน) 
จ านวนนกัเรียน

ทั้งหมด 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้ระดับ 
คะแนนเฉลี่ย 2.5 ขึ้นไป ในกลุ่มวิชา คิดเป็นร้อย

ละ ภาควิชาทฤษฎ ี
(คน) 

ภาควิชาปฏิบัต ิ
(คน) 

รวม 

1. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมดระดับ ปวช. 66 66 66 66 100 

2. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมดระดับ ปวส. รวมทุก

สาขาวิชา 
34 34 34 34 100 

 
 
 
 
 
 
 

 

1. จ านวนผู้เรียนระดับ ปวส.วิชาศิลปะไทย 5 5 5 5 100 

2. จ านวนผู้เรียนระดับ ปวส.สาขาวิชาจิตรกรรม 8 8 8 8 100 

3. จ านวนผู้เรียนระดับ ปวส.สาขาวิชาประติมากรรม 5 5 5 5 100 

4. จ านวนผู้เรียนระดับ ปวส.สาขาวิชาภาพพิมพ์ 3 3 3 3 100 

5. จ านวนผู้เรียนระดับ ปวส.สาขาวิชาออกแบบตกแต่ง 13 13 13 13 100 

6. จ านวนผู้เรียนระดับ ปวส.สาขาวิชาสถาปัตยกรรมไทย - - - - 100 

7. จ านวนผู้เรียนระดับ ปวส.สาขาวชิาเครื่องเคลือบดินเผา - - - - 100 

8. จ านวนผู้เรียนระดับ ปวส.สาขาวิชาช่างสิปปหมู่ - - - - 100 

การประเมินผลจากการด าเนินงาน 
ผลการประเมินตนเอง    เป้าหมายร้อยละ 60 – 69.99 ผลการด าเนนิงานร้อยละ 100 

คะแนนอิงเกณฑ์  คะแนนที่ได้     5     คะแนน 

การประเมินผลเทียบกับเปา้หมาย   สูงกว่าเป้าหมาย   เป็นไปตามเป้าหมาย   ต่ ากว่าเป้าหมาย 
 

สูตรค านวณและการค านวณ 
 
 

จ านวนผู้เรียนท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  

x 100 
จ านวนผู้เรียนท่ีลงทะเบยีนเรยีนครบทุกวิชาตามโครงสรา้งหลักสูตร 

การค านวณ 
 

100 x 100 

100 
.. 

ผลลัพธ์  = 100% 
เกณฑ์การประเมิน (ระดบัคะแนน) 

.ปรบัปรงุเรง่ด่วน 
(คะแนน 1) 

ปรับปรุง 
(คะแนน 2) 

พอใช้ 
(คะแนน 3) 

ดี 
(คะแนน 4) 

ดีมาก 
(คะแนน 5) 

ต่ ากว่าร้อยละ 50 ร้อยละ 50 – 59.99 ร้อยละ 60 – 69.99 ร้อยละ 70 – 79.99 ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
 

การด าเนินงาน    
 วิทยาลัยได้ด าเนินการสอบมาตรฐานวิชาชพีทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 
 ระดับ ศ.ปวช. ภาคทฤษฎีศิลปะคิดให้ผา่นเมื่อได้ 60 % ขึ้นไป 
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   ภาคปฏิบัติศิลปะคิดให้ผา่นเมื่อได้ 65 % ขึ้นไป 
 ระดับ ศ.ปวส. ภาคทฤษฎีศิลปะคิดให้ผา่นเมื่อได้ 65% ขึ้นไป 
   ภาคปฏิบัติศิลปะคิดให้ผา่นเมื่อได้ 70 % ขึ้นไป 
รายการเอกสารอ้างอิง 

 

รหัสเอกสาร รายการเอกสาร 
1.4-01 ผลการสอบมาตรฐานวิชาชีพ ศ.ปวช. 
1.4-02 ผลการสอบมาตรฐานวิชาชีพ ศ.ปวส. 
1.4-03 ตารางแสดงจ านวนของนักเรียน นักศึกษา ที่จบการศึกษา ปีการศึกษา 2555 
1.4-04 เครื่องมือวัดมาตรฐานวิชาชีพปฏิบัติ ศ.ปวช.และศ.ปวส. 
1.4-05 เครื่องมือวัดมาตรฐานวิชาชีพทฤษฎี ศ.ปวช. 
1.4-06 เครื่องมือวัดมาตรฐานวิชาชีพทฤษฎี ศ.ปวส. 
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มาตรฐาน 1.  ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาด้านทัศนศิลป์  

ตัวบ่งชี ้  
1.5 ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ 

ด้านทัศนศิลป์ (F-NET) ตั้งแตค่่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป 
 

เกณฑ์การด าเนินงาน เป้าหมายระดับ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
หมายเลข

เอกสารอ้างอิง  
 ร้อยละของผู้ที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทาง

การศึกษา ระดับชาติด้านทัศนศิลป์ (F-NET) ตั้งแต่ค่า
คะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปเทียบกับผู้ เรียนที่
ลงทะเบียนเข้าทดสอบ 

ร้อยละ  
45 – 54.99 

- 1.5-01 

   
   

การประเมินผลจากการด าเนินงาน 
ผลการประเมินตนเอง   เป้าหมายร้อยละ 45 – 54.99 ผลการด าเนนิงานร้อยละ - 

คะแนนอิงเกณฑ์  คะแนนที่ได้     -    คะแนน 

การประเมินผลเทียบกับเปา้หมาย   สูงกว่าเป้าหมาย   เป็นไปตามเป้าหมาย   ต่ ากว่าเป้าหมาย 

สูตรค านวณและการค านวณ 
สูตรค านวณ 
 

จ านวนผู้เรียนท่ีมีคะแนนเฉลีย่ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดบัชาติขึ้นไป  

x 100 
จ านวนผู้เรียนท่ีลงทะเบยีนเข้าทดสอบ 

 

การค านวณ 
 

- x 100 

- 
.. 

ผลลัพธ์  = - 

เกณฑ์การประเมิน (ระดบัคะแนน) 
.ปรบัปรงุเรง่ด่วน 

(คะแนน 1) 
ปรับปรุง 

(คะแนน 2) 
พอใช้ 

(คะแนน 3) 
ดี 

(คะแนน 4) 
ดีมาก 

(คะแนน 5) 
ต่ ากว่า 

ร้อยละ 35 
ร้อยละ  

35 – 44.99 
ร้อยละ  

45 – 54.99 
ร้อยละ  

55 – 64.99 
 .ร้อยละ  
65  ขึ้นไป 

 
การด าเนินงาน    
 เนื่องจากวิทยาลัยชา่งศิลปอยู่ในระหว่างด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรทั้งระดบั ศ.ปวช.และศ.ปวส. และอยู่ใน 
ระหว่างด าเนนิการปรบัปรุงตัวบ่งชี้ตามมาตรฐานอาชีวศึกษาของการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ซึง่วิทยาลัยได้มี 
บันทึกขอเปลี่ยนแปลงก าหนดการสอน V-Net ออกไปเป็นปีการศึกษา 2556 เม่ือการปรับหลักสูตรได้รับการอนุมัติจากสภา 
วิชาการและสภาสถานบนัแล้ว 
 
รายการเอกสารอ้างอิง 

 

รหัสเอกสาร รายการเอกสาร 
1.5-01 บันทึกข้อความ “ขอเปลี่ยนแปลงก าหนดการสอน V-Net” 
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มาตรฐาน 1.  ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาด้านทัศนศิลป์  

ตัวบ่งชี ้  
1.6  ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติ 
      ด้านทัศนศิลป์ (F-NET) ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปในกลุ่มวิชา ภาษาอังกฤษ 

 

เกณฑ์การด าเนินงาน เป้าหมายระดับ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
หมายเลข

เอกสารอ้างอิง  
 ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบ

ทางการศึกษา ระดับชาติดา้นทศันศิลป์ (F-NET) 
ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดบัชาตขิึ้นไปในกลุ่มวิชา 
ภาษาอังกฤษเทียบกับผู้เรียนที่ลงทะเบียนเข้าทดสอบ 

ร้อยละ  
45 – 54.99 

- 1.6-01 

   
   

การประเมินผลจากการด าเนินงาน 
ผลการประเมินตนเอง   เป้าหมายร้อยละ 45 – 54.99 ผลการด าเนนิงานร้อยละ - 

คะแนนอิงเกณฑ์  คะแนนที่ได้    -     คะแนน 

การประเมินผลเทียบกับเปา้หมาย   สูงกว่าเป้าหมาย   เป็นไปตามเป้าหมาย   ต่ ากว่าเป้าหมาย 

สูตรค านวณและการค านวณ 
 

จ านวนผู้เรียนท่ีมีคะแนนเฉลีย่ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ย  
ระดับชาติขึ้นไปในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 

 
 

x 100 
จ านวนผู้เรียนท่ีลงทะเบยีนเข้าทดสอบ 

 

การค านวณ 
- x 100 

- 
 

ผลลัพธ์  = - 

เกณฑ์การประเมิน (ระดบัคะแนน) 
.ปรบัปรงุเรง่ด่วน 

(คะแนน 1) 
ปรับปรุง 

(คะแนน 2) 
พอใช้ 

(คะแนน 3) 
ดี 

(คะแนน 4) 
ดีมาก 

(คะแนน 5) 
ต่ ากว่า 

ร้อยละ 35 
ร้อยละ  

35 – 44.99 
ร้อยละ  

45 – 54.99 
ร้อยละ  

55 – 64.99 
 .ร้อยละ  
65  ขึ้นไป 

 
การด าเนินงาน    
 เนื่องจากวิทยาลัยชา่งศิลปอยู่ในระหว่างด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรทั้งระดบั ศ.ปวช.และศ.ปวส. และอยู่ใน 
ระหว่างด าเนนิการปรบัปรุงตัวบ่งชี้ตามมาตรฐานอาชีวศึกษาของการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ซึง่วิทยาลัยได้มี 
บันทึกขอเปลี่ยนแปลงก าหนดการสอน V-Net ออกไปเป็นปีการศึกษา 2556 เม่ือการปรับหลักสูตรได้รับการอนุมัติจากสภา 
วิชาการและสภาสถานบนัแล้ว 
 
 
รายการเอกสารอ้างอิง 

 

รหัสเอกสาร รายการเอกสาร 
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1.6-01 บันทึกข้อความ “ขอเปลี่ยนแปลงก าหนดการสอน V-Net” 
  

 
 
 

มาตรฐาน 1.  ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาด้านทัศนศิลป์  

ตัวบ่งชี ้  
1.7  ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

หรือหน่วยงานที่คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถาบัน-บัณฑติพัฒนศิลป์
รองรับ 

 

เกณฑ์การด าเนินงาน เป้าหมายระดับ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
หมายเลข

เอกสารอ้างอิง  
 ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐาน

วิชาชีพของสถาบนัคุณวฒุิวิชาชพีหรือหน่วยงานที่
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถาบนั-บัณฑิตพัฒนศิลป์รองรับ เทียบกับผู้เรียนที่
ลงทะเบียนเข้ารับการทดสอบ 

ร้อยละ 
60 – 69.99 

- 1.7-01 

   
   

การประเมินผลจากการด าเนินงาน 
ผลการประเมินตนเอง    เป้าหมายร้อยละ 60 – 69.99 ผลการด าเนนิงานร้อยละ - 

คะแนนอิงเกณฑ์  คะแนนที่ได้    -     คะแนน 

การประเมินผลเทียบกับเปา้หมาย   สูงกว่าเป้าหมาย   เป็นไปตามเป้าหมาย   ต่ ากว่าเป้าหมาย 

สูตรค านวณและการค านวณ 
 

จ านวนผู้เรียนท่ีผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานอาชีพ  

x 100 
จ านวนผู้เรียนท่ีลงทะเบยีนเข้าทดสอบ 

 

การค านวณ 
- x 100 

- 
 

ผลลัพธ์  = - 
 
เกณฑ์การประเมิน (ระดบัคะแนน) 

.ปรบัปรงุเรง่ด่วน 
(คะแนน 1) 

ปรับปรุง 
(คะแนน 2) 

พอใช้ 
(คะแนน 3) 

ดี 
(คะแนน 4) 

ดีมาก 
(คะแนน 5) 

ต่ ากว่าร้อยละ 50 ร้อยละ 50 – 59.99 ร้อยละ 60 – 69.99 ร้อยละ 70 – 79.99 ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
 
การด าเนินงาน    
 เนื่องจากวิทยาลัยชา่งศิลปอยู่ในระหว่างด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรทั้งระดบั ศ.ปวช.และศ.ปวส. และอยู่ใน 
ระหว่างด าเนนิการปรบัปรุงตัวบ่งชี้ตามมาตรฐานอาชีวศึกษาของการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ซึง่วิทยาลัยได้มี 
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บันทึกขอเปลี่ยนแปลงก าหนดการสอน V-Net ออกไปเป็นปีการศึกษา 2556 เม่ือการปรับหลักสูตรได้รับการอนุมัติจากสภา 
วิชาการและสภาสถานบนัแล้ว 
 
รายการเอกสารอ้างอิง 

 

รหัสเอกสาร รายการเอกสาร 
1.7-01 บันทึกข้อความ “ขอเปลี่ยนแปลงก าหนดการสอน V-Net” 

  

 
 

มาตรฐาน 1.  ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาด้านทัศนศิลป์  
ตวับ่งชี ้  1.8  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสตูรเทียบกับแรกเข้า 

 

เกณฑ์การด าเนินงาน เป้าหมายระดับ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
หมายเลข

เอกสารอ้างอิง  
1 หลักฐานด้านผู้เรียนแรกเข้าและผู้ส าเร็จการศึกษาใน

ระดับ ศ.ปวช.และระดบัศ.ปวส. จ าแนกตามประเภทวิชา 
สาขาวชิา สาขางาน เกี่ยวกับ 
1.1 ข้อมูลผู้เรียนแรกเข้า ณ เดือนมิถุนายน 

หรือรายงานข้อมูลนักเรียนนักศึกษา 
1.2 แบบรายงานข้อมูลนักเรียนนักศึกษารายบุคคล เพื่อ

ประกอบการจัดสรรงบประมาณต่อหัว 
1.3 ข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด ตามแบบรายงาน

ผล การเรียนของผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสตูร 

ร้อยละ 
40 – 49.99 

 1.8-01 
1.8-02 
1.8-03 
1.8-04 
1.8-05 

 

2 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับ
ผู้เรียนแรกเข้าในระดับ ศ.ปวช.และระดับศ.ปวส. จ าแนก
ตามประเภทวชิา สาขาวชิา สาขางาน 

   

การประเมินผลจากการด าเนินงาน 
ผลการประเมินตนเอง    เป้าหมายร้อยละ 40 – 49.99 ผลการด าเนนิงานร้อยละ 30.77 

คะแนนอิงเกณฑ์  คะแนนที่ได้    2    คะแนน 

การประเมินผลเทียบกับเปา้หมาย    สูงกว่าเป้าหมาย   เป็นไปตามเป้าหมาย  ต่ ากว่าเป้าหมาย 

สูตรค านวณและการค านวณ 
 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา  

x 100 
จ านวนผู้เรียนแรกเขา้ 

 

การค านวณ 
100 x 100 

325 
 

ผลลัพธ์  = 30.77 



 

    รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ระดับอาชีวศึกษา  วิทยาลัยช่างศิลป สถาบันบณัฑิตพัฒนศิลป์ 
 

27 

เกณฑ์การประเมิน (ระดบัคะแนน) 
.ปรบัปรงุเรง่ด่วน 

(คะแนน 1) 
ปรับปรุง 

(คะแนน 2) 
พอใช้ 

(คะแนน 3) 
ดี 

(คะแนน 4) 
ดีมาก 

(คะแนน 5) 
ต่ ากว่า 

ร้อยละ 30 
ร้อยละ  

  30 – 39.99 
ร้อยละ  

40 – 49.99 
ร้อยละ  

50 – 64.99 
 .ร้อยละ  
65  ขึ้นไป 

 
การด าเนินงาน    
 ได้รวบรวมข้อมูลจากฝา่ยวชิาการได้แก่ 
 1. จ านวนนักเรียน นักศึกษาแรกเข้าและจบการศึกษาโดยคิดเปน็ร้อยละ โดยแยกตามสาขาวิชาในระดับ ศ.ปวส. 
 2. แบบรายงานข้อมูลนักเรียน นักศึกษา รายบุคคลเพื่อจัดสรรงบประมาณต่อหัว 
 3. ข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด ตามแบบรายงานผล การเรียนของผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 
 
 
รายการเอกสารอ้างอิง 

 

รหัสเอกสาร รายการเอกสาร 
1.8-01 ตารางจ านวนนักเรียนระดบั ศ.ปวช. แรกเข้าปีการศึกษา 2553 
1.8-02 ตารางจ านวนนักศึกษาระดับ ศ.ปวส. แรกเข้าปีการศึกษา 2554 
1.8-03 แบบรายงานข้อมูลนักเรียน นักศึกษารายบุคคล เพื่อจัดสรรงบประมาณต่อหัว 
1.8-04 แบบรายงานผลการเรียนผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
1.8-05 ตารางแสดงจ านวนนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยชา่งศิลป จ านวนผู้เรียนแรกเข้าและส าเร็จ 

 การศึกษาตามเกณฑ์ที่ก าหนดโดยเทียบร้อยละทั้ง 2 ระดบั 
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มาตรฐาน 1.  ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาด้านทัศนศิลป์  

ตัวบ่งชี ้  
1.9  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อภายใน 

1 ปี 
    

เกณฑ์การด าเนินงาน เป้าหมายระดับ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
หมายเลข

เอกสารอ้างอิง  
 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาทีไ่ด้งานท าหรือประกอบ

อาชีพอิสระหรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี เทียบกับผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

ร้อยละ 
60 – 69.99 

 1.9-01 

    
 

การประเมินผลจากการด าเนินงาน 
ผลการประเมินตนเอง    เป้าหมายร้อยละ 60 – 69.99  ผลการด าเนนิงานร้อยละ 100 

คะแนนอิงเกณฑ์  คะแนนที่ได้     5    คะแนน 

การประเมนิผลเทียบกับเปา้หมาย   สูงกว่าเป้าหมาย   เป็นไปตามเป้าหมาย   ต่ ากว่าเป้าหมาย 

สูตรค านวณและการค านวณ 
 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท า หรือประกอบอาชีพอิสระ 
หรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี 

 
 

x 100 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 

 

การค านวณ 
100 x 100 

100 
 

ผลลัพธ์  = 100% 
 

เกณฑ์การประเมิน (ระดบัคะแนน) 
.ปรบัปรงุเรง่ด่วน 

(คะแนน 1) 
ปรับปรุง 

(คะแนน 2) 
พอใช้ 

(คะแนน 3) 
ดี 

(คะแนน 4) 
ดีมาก 

(คะแนน 5) 
ต่ ากว่าร้อยละ 50 ร้อยละ 50 – 59.99 ร้อยละ 60 – 69.99 ร้อยละ 70 – 79.99 ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

 

การด าเนินงาน    
 วิทยาลัยได้ด าเนินงานโครงการติดตามผลนักเรียน นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2555 ทั้ง 2 ระดับ ด้วยการ 
ส่งจดหมายและโทรศัพท์ และประสานงานกับฝา่ยทะเบียนเพื่อน าข้อมูลมาสรุปท ารายงาน ผลเป็นทีน่่าพอใจผูส้ าเร็จการ 
ศึกษามีการศึกษาต่อและท างานภายใน 1 ปี คิดเปน็ 100% 
 
รายการเอกสารอ้างอิง 

 

รหัสเอกสาร รายการเอกสาร 
1.9-01 สรุปการติดตามผลนักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา 2555 
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มาตรฐาน 1.  ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาด้านทัศนศิลป์  

ตัวบ่งชี ้  
1.10  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงานหรือสถานศึกษาหรือผู้รับบรกิารที่

มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
 

เกณฑ์การด าเนินงาน เป้าหมายระดับ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
หมายเลข

เอกสารอ้างอิง  
1 วิทยาลัยมีการประเมินความพึงพอใจของสถาน

ประกอบการ หน่วยงานหรือสถานศึกษาหรือผู้รับบริการ
ที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา โดยก าหนดกลุ่ม
ตัวอย่าง สร้างเคร่ืองมือเพื่อเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง 
น าข้อมูลมาวิเคราะห ์

ร้อยละ 60 - 74  1.10-01 

2 จ านวนและประเภทของสถานประกอบการ หน่วยงาน
หรือสถานศึกษาหรือผู้รับบริการที่มีต่อคุณภาพของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา ที่ให้ข้อมูลโดยระบุชื่อ ที่ตั้ง 

   

3 ระดับความพงึพอใจเฉลี่ยแต่ละด้าน ได้แก่ ความรู้
ความสามารถทางดา้นวิชาการความรู้ ความสามารถ
พื้นฐานที่จ าเป็นในการท างาน คณุธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณในวิชาชีพ ตามหลกัสูตร/ประเภทวิชา/
สาขาวชิา โดยแบบประเมินความพึงพอใจ ต้องจ าแนก
ระดับความพงึพอใจเป็น 5 ระดบั 

   

4 ระดับความพงึพอใจแต่ละดา้นแต่ละหลักสูตร    
 

การประเมินผลจากการด าเนินงาน 
ผลการประเมินตนเอง    เป้าหมายร้อยละ 60 - 74 ผลการด าเนนิงานร้อยละ 78.88 
คะแนนอิงเกณฑ์  คะแนนที่ได้   4   คะแนน 
การประเมินผลเทียบกับเปา้หมาย   สูงกว่าเป้าหมาย   เป็นไปตามเป้าหมาย   ต่ ากว่าเป้าหมาย 
 
เกณฑ์การประเมิน (ระดบัคะแนน) 

.ปรบัปรงุเรง่ด่วน 
(คะแนน 1) 

ปรับปรุง 
(คะแนน 2) 

พอใช้ 
(คะแนน 3) 

ดี 
(คะแนน 4) 

ดีมาก 
(คะแนน 5) 

ต่ ากว่า 
ร้อยละ 30 

ร้อยละ  
30 - 59 

ร้อยละ  
60 - 74 

ร้อยละ  
75 - 89 

 .ร้อยละ  
90  ขึ้นไป 

 
การด าเนินงาน    
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 วิทยาลัยได้ท าการส ารวจความพึงพอใจของนายจ้าง สถานประกอบการและสถานศึกษาที่มีต่อนักเรียน นักศึกษา 
วิทยาลัยช่างศิลป ปีการศึกษา 2555 ได้แก่ ด้านคุณลักษณะที่พงึประสงค์ 10 ข้อ และด้านสมรรถนะหลักสูตรสมรรถนะ 

ทั่วไป 5 ข้อ ผลเฉลี่ยอยู่ที่ 3.95 คือ มาก เมื่อเทียบบัญญัติไตรยางศ์  
5

94.3100  = 78.88%  จึงมีค่าคะแนน 4 

 
รายการเอกสารอ้างอิง 

 

รหัสเอกสาร รายการเอกสาร 
10.1-01 ความพึงพอใจของนายจา้งสถานประกอบการและสถานศึกษาที่มีต่อนักเรียน นักศึกษา 

 วิทยาลัยช่างศิลป ปีการศึกษา 2555 
 

มาตรฐาน 2.  ด้านหลักสูตรและการจดัการเรียนการสอนด้านทัศนศิลป์ 

ตัวบ่งชี ้  
2.1  ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความ
ต้องการขององค์กร หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือประชาคมอาเซียน 

 

เกณฑ์การด าเนินงาน เป้าหมายระดับ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
หมายเลข

เอกสารอ้างอิง  
1 วิทยาลัยมีการส ารวจข้อมูลความต้องการในการพัฒนา

หลักสูตร 
ปฏบิัติตาม

เกณฑ์ ข้อ 1 - 3 
 
 

2.1.1-01, 02, 
03, 04, 05 

2 วิทยาลัยมีการพัฒนาหลักสูตรรว่มกับองค์กรและ
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

  
 

 
2.1.2-01, 02 

3 วิทยาลัยมีการทดลองใช้หลักสตูร   2.1.3-01 
4 วิทยาลัยมีการประเมินหลักสูตร  -  
5 วิทยาลัยมีการน าหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่พัฒนา

แล้วตามข้อ 1 – 4 ไม่เกิน 3 ปี ไปใช้อย่างน้อยร้อยละ 50 
ของจ านวนสาขางานที่จัดการเรยีนการสอน 

 -  

การประเมินผลจากการด าเนินงาน 
ผลการประเมินตนเอง    เป้าหมายปฏบิัติตามเกณฑ์ขอ้ 1 - 3 ผลการด าเนนิงาน       3 ข้อ 

คะแนนอิงเกณฑ์  คะแนนที่ได้   3    คะแนน 

การประเมินผลเทียบกับเปา้หมาย   สูงกว่าเป้าหมาย   เป็นไปตามเป้าหมาย   ต่ ากว่าเป้าหมาย 

เกณฑ์การประเมิน (ระดบัคะแนน) 
.ปรบัปรงุเรง่ด่วน 

(คะแนน 1) 
ปรับปรุง 

(คะแนน 2) 
พอใช้ 

(คะแนน 3) 
ดี 

(คะแนน 4) 
ดีมาก 

(คะแนน 5) 
ปฏิบัติตามเกณฑ์ 

ข้อ 1 
ปฏิบัติตามเกณฑ์ 

ข้อ 1 และ 2 
ปฏิบัติตามเกณฑ์ 

ข้อ 1 – 3 
ปฏิบัติตามเกณฑ์ 

ข้อ 1 – 4 
ปฏิบัติตามเกณฑ์ 

ครบทุกข้อ 
 
การด าเนินงาน    
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 1.วิทยาลัยจัดการเรียนการสอน 2 ระดับ คือ หลักสูตรศิลปกรรมระดับประกาศนยีบัตรวชิาชพี พุทธศักราช  2553 
วิทยาลัยช่างศิลป์ และหลักสูตรศิลปกรรมระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงพุทธศักราช  2553 วิทยาลัยช่างศลิป์ จ านวน 
8 สาขาวิชา (2.1.1-01, 02, 03)  
 วิทยาลัยจ าเป็นต้องพัฒนาปรับปรุงหลักสตูรทั้ง 2 ระดบั ให้อยู่ในรูปแบบหลักสูตรฐานสมรรถนะ   เพื่อให้ผู้ส าเร็จ 
การศึกษาของวิทยาลัยทั้ง 2 ระดับ ได้ศักดิ์และสิทธิ์เร่ืองอัตราเงินเดือนและอื่น ๆ เทียบเท่าผู้ส าเร็จการศึกษาด้านอาชีวศึกษา 
จึงต้องปรับปรุงหลักสูตรดังกลา่วให้อยู่ในรูปแบบหลักสูตรฐานสมรรถนะ  (2.1.1-04, 05) 
 2.การพัฒนาปรับปรุงหลักสตูรศิลปกรรมระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช  2553 วิทยาลัยช่างศลิป์                 
และหลักสูตรศิลปกรรมระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพชัน้สงู พุทธศักราช 2553 วิทยาลัยชา่งศิลป์ นั้น มีการพัฒนาโดยร่วมมือ 
กับสถาบนับัณฑิตพฒันศิลป์, วทิยาลัยช่างศิลปสุพรรณบุรี, วิทยาลัยช่างศลิปนครศรีธรรมราช และหน่วยงานศึกษานิเทศก์  
การอาชีวศึกษา มนีายวชิัย  จิตมาลีรัตน์ ศึกษานิเทศก์ 8 และนายอมรรัตน์  ศรีหิน  รองผู้อ านวยการฝ่ายวชิาการวิทยาลัย 
อาชีวศึกษาสระบุรีเป็นวิทยากร (2.1.2-01, 02) 
 3.เนื่องจากหลักสูตรศิลปกรรมระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พทุธศักราช  2553 วิทยาลัยช่างศิลป์และหลักสตูร 
ศิลปกรรมระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2553 วิทยาลัยช่างศลิป์ ได้ผ่านการเห็นชอบจากสภาวิชาการ 
และสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์อนุมัติให้ใช้เป็นหลักสูตรของวิทยาลัยตั้งแต่ปีพทุธศักราช 2554  (2.1.3-01)  ดังนัน้ 
วิทยาลัยจึงไมไ่ดด้ าเนินการทดลองใช้หลักสตูรด้วยเหตุผลดังกล่าวข้างต้น 
 4.หลักสูตรศิลปกรรม ทั้ง 2 ระดับ ยังไม่มีการประเมินหลักสูตร  เนื่องจากต้องเข้าสู่การพัฒนาปรับปรุงตามข้อ 1. 
 5.อยู่ในระหว่างการด าเนินงานปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา 
 
รายการเอกสารอ้างอิง 

 

รหัสเอกสาร รายการเอกสาร 
2.1.1-01 คู่มือนักเรียน นักศึกษา ปีการศกึษา 2555 (ระดับ ปวช. หน้า45-65, ระดับ ปวส. หน้า77-96) 
2.1.1-02 หลักสูตรศิลปกรรมระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศักราช  2553 วิทยาลัยช่างศิลป ์
2.1.1-03 หลักสูตรศิลปกรรมระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสงูพุทธศักราช  2553 วิทยาลัยช่างศลิป์ 
2.1.1-04 บันทึกข้อความขออนุมัติหลักการโครงการพัฒนาหลักสูตรด้านทศันศิลป์ ระดบั ศ.ปวช. - ศ.ปวส. 
2.1.1-05 โครงการพัฒนาหลักสูตรด้านทศันศิลป์ ระดบั ศ.ปวช. – ศ.ปวส. 
2.1.2-01 หนังสือเชิญวิทยากร 
2.1.2-02 โครงการพัฒนาหลักสูตรด้านทศันศิลป์ ระดบั ศ.ปวช. – ศ.ปวส. 
2.1.3-01 หนังสืออนุมัติการใช้หลักสูตรศลิปกรรมระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช  2553  

วิทยาลัยช่างศิลป์และหลักสูตรศิลปกรรมระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช                      
2553 วิทยาลัยช่างศิลป์ 
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มาตรฐาน 2.  ด้านหลักสูตรและการจดัการเรียนการสอนด้านทัศนศิลป์ 
ตัวบ่งชี ้  2.2  ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 

 

เกณฑ์การด าเนินงาน เป้าหมายระดับ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
หมายเลข

เอกสารอ้างอิง  
1 วิทยาลัยด าเนนิการให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้

รายวิชาด้านเทคนิควิธี การสอนที่หลากหลายที่มุง่เน้น
สมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมและคุณลักษณะอนัพึงประสงค์และปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาทีส่อน 

ปฏิบัติตาม
เกณฑ์ 1 และมี

ผลตาม 3 

 
 
 

2.2.1-01 
2.2.1-02 
2.2.1-03 

 

2 วิทยาลัยมีครูที่ด าเนนิการตามเกณฑ์ข้อ 1 ร้อยละ  
50 – 59.99 ของจ านวนครูผู้สอนทั้งหมดในวิทยาลัย 

  2.2.2-01 
2.2.2-02 

3 วิทยาลัยมีครูที่ด าเนนิการตามเกณฑ์ข้อ 1 ร้อยละ  
60 – 69.99 ของจ านวนครูผู้สอนทั้งหมดในวิทยาลัย 

 -  

4 วิทยาลัยมีครูที่ด าเนนิการตามเกณฑ์ข้อ 1 ร้อยละ  
70 – 79.99 ของจ านวนครูผู้สอนทั้งหมดในวิทยาลัย 

 -  

5 วิทยาลัยมีครูที่ด าเนนิการตามเกณฑ์ข้อ 1 ร้อยละ  
80 ขึ้นไป ของจ านวนครูผู้สอนทั้งหมดในวิทยาลัย 

 -  

การประเมินผลจากการด าเนินงาน 
ผลการประเมินตนเอง เป้าหมายปฏบิัติตามเกณฑ์ 1 และมีผลตาม 3 ผลการด าเนนิงาน     2   ข้อ 

คะแนนอิงเกณฑ์  คะแนนที่ได้   2      คะแนน 

การประเมินผลเทียบกับเปา้หมาย   สูงกว่าเป้าหมาย   เป็นไปตามเป้าหมาย   ต่ ากว่าเป้าหมาย 

เกณฑ์การประเมิน (ระดบัคะแนน) 
.ปรบัปรงุเรง่ด่วน 

(คะแนน 1) 
ปรับปรุง 

(คะแนน 2) 
พอใช้ 

(คะแนน 3) 
ดี 

(คะแนน 4) 
ดีมาก 

(คะแนน 5) 
ปฏิบัติตามเกณฑ์ 1 ปฏิบัติตามเกณฑ์ 1 

และมีผลตาม 2 
ปฏิบัติตามเกณฑ์ 1 

และมีผลตาม 3 
ปฏิบัติตามเกณฑ์ 1 

และมีผลตาม 4 
ปฏิบัติตามเกณฑ์ 1 

และมีผลตาม 5 
 
การด าเนินงาน    
 1.  วิทยาลัยด าเนินการให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาด้านเทคนิควิธี การสอนที่หลากหลาย 
ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ  แต่การบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอนัพงึประสงค์และปรชัญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงไม่ครบทุกรายวิชาที่สอน เน่ืองจากวิทยาลัยอยู่ในระหว่างการด าเนินงานพัฒนาปรับปรุงหลักสตูร 
ให้อยู่ในรูปแบบหลักสูตรฐานสมรรถนะ  (2.2.1-01, 02, 03) 
 2.  วิทยาลัยมีครูที่ด าเนินการตามเกณฑ์ข้อ 1 ร้อยละ 52.20  (2.2.2-01, 02) 
ระดับ ปวช. 
 2.1 วิทยาลัยมคีรูระดบั ปวช. จ านวน 63 คน  จ านวนรายวชิา 71  วิชา (วชิาศึกษาทัว่ไป 21 วชิา + วิชาชพี 50 วชิา) 
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     รายวิชาที่บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์และปรชัญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง(รายวิชาศึกษาทั่วไป 21 วิชา + รายวิชาชพี 27 รายวชิา) จ านวน 48 รายวิชา  คิดเปน็ร้อยละ 62.34 
 2..2 วิทยาลัยมคีรูระดบั ปวส. จ านวน 21 คน  จ านวนรายวชิา 88  วิชา (วชิาศึกษาทัว่ไป 12 วชิา + วิชาชพี 76 วชิา) 
     รายวิชาที่บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์และปรชัญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง(รายวิชาศึกษาทั่วไป 11 วิชา + รายวิชาชพี 26 รายวชิา) จ านวน 37 รายวิชา  คิดเปน็ร้อยละ 42.05 

2.3  ระดบั ศ.ปวช. ร้อยละ 62.34 + ระดับ ศ.ปวส. ร้อยละ 42.05 = 104.39  2 = 52.20 
 
 
รายการเอกสารอ้างอิง 

 

รหัสเอกสาร รายการเอกสาร 
2.2.1-01 รายชื่อครูที่สอนระดบั ศ.ปวช. ปีการศึกษา 2555 
2.2.1-02 รายชื่อครูที่สอนระดบั ศ.ปวส. ปีการศึกษา 2555 
2.2.1-03 ตารางสอนปีการศึกษา 2555 
2.2.2-01 แผนการจัดการเรียนรู้ ระดับ ศ.ปวช. 
2.2.2-02 แผนการจัดการเรียนรู้ ระดับ ศ.ปวส. 
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มาตรฐาน 2.  ด้านหลักสูตรและการจดัการเรียนการสอนด้านทัศนศิลป์ 
ตัวบ่งชี ้  2.3  ระดับคุณภาพภายในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

 

เกณฑ์การด าเนินงาน เป้าหมายระดับ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
หมายเลข

เอกสารอ้างอิง  
1 วิทยาลัยด าเนนิการให้ครูแต่ละคนจัดการเรียนการสอน 

ตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่
หลากหลาย ที่มุ่งเนน้สมรรถนะอาชีพ และบูรณาการ
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพงึ
ประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ของรายวิชาที่สอน 

ปฏิบัติตาม
เกณฑ์  3 ข้อ 

 2.3.1-01 
2.3.1-02 
2.3.1-03 
2.3.1-04 

2 วิทยาลัยส่งเสริมสนับสนนุให้ครูแต่ละคนใชส้ื่อและ
เทคโนโลยทีี่เหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ของรายวิชาทีส่อน 

  2.3.2-01 
2.3.2-02 

3 วิทยาลัยส่งเสริมสนับสนนุให้มีการนิเทศการจัดการเรียน
การสอนและให้ครูแต่ละคนท าบันทึกหลักการสอน ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 ของรายวิชาที่สอน 

  2.3.3-01 

4 วิทยาลัยส่งเสริมสนับสนนุให้ครูแต่ละคนน าผลจากการ
สอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายและผลการ
นิเทศการจัดการเรียนการสอนไปจัดท าวิจัยเพื่อแก้ไข
ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอน ไม่น้อยกวา่หนึ่ง
รายวิชาที่สอน 

 - - 

5 วิทยาลัยส่งเสริมสนับสนนุให้ครูแต่ละคนน าผลจากการ
วิจัยไปแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอน ไมน่้อย
กว่าหนึ่งรายวชิาทีส่อน 

 - - 

 

การประเมินผลจากการด าเนินงาน 
ผลการประเมินตนเอง เป้าหมายปฏิบัติตามเกณฑ์ 3 ข้อ ผลการด าเนนิงาน      3    ข้อ 

คะแนนอิงเกณฑ์  คะแนนที่ได้    3     คะแนน 

การประเมินผลเทียบกับเปา้หมาย   สูงกว่าเป้าหมาย   เป็นไปตามเป้าหมาย   ต่ ากว่าเป้าหมาย 

เกณฑ์การประเมิน (ระดบัคะแนน) 
.ปรบัปรงุเรง่ด่วน 

(คะแนน 1) 
ปรับปรุง 

(คะแนน 2) 
พอใช้ 

(คะแนน 3) 
ดี 

(คะแนน 4) 
ดีมาก 

(คะแนน 5) 
ปฏิบัติตามเกณฑ์  

1 ข้อ 
ปฏิบัติตามเกณฑ์  

2 ข้อ 
ปฏิบัติตามเกณฑ์  

3 ข้อ 
ปฏิบัติตามเกณฑ์  

4 ข้อ 
ปฏิบัติตามเกณฑ์  

5 ข้อ 
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การด าเนินงาน    
 1.  วิทยาลัยด าเนินการประชุมให้ครูแต่ละคนจัดการเรียนการสอน ตามแผนการจัดการเรียนรู้ดว้ยเทคนิควิธีการ 
สอนที่หลากหลาย ที่มุ่งเนน้สมรรถนะอาชีพทุกรายวิชา (2.3.1-01, 02, 03, 04)   ส่วนการบูรณาการคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียงไม่ครบทุกรายวิชาที่สอน คิดเปน็ร้อยละ 
52.20  เนื่องจากวิทยาลยัอยู่ในระหว่างการด าเนนิงานพฒันาปรับปรุงหลักสูตรให้อยู่ในรูปแบบหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 
 2.  วิทยาลัยสง่เสริมสนบัสนุนให้ครูแต่ละคนใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการจัดการเรียนการสอนทุกรายวชิา 
(2.3.2-01) โดยแต่ละปีงบประมาณวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณวัสดุฝึกและสาธิตเป็นประจ าทุกปีการศึกษา (2.3.2-02) ,                             
มีห้องเรียนโสตทัศนูปกรณ์ จ านวน  5  ห้อง, ห้องคอมพิวเตอร์ 2 ห้อง,  ห้องคอมพิวเตอร์สืบค้นข้อมูล 1 ห้อง, แหล่งเรียนรู้ 
ด้านทัศนศิลป์ หอศิลป์และ สวนประติมากรรม, มีระบบ WIFI ครอบคลุมพื้นที่ 80 % ของวิทยาลัย  วิทยาลัยมผีลสัมฤทธิ ์
ทางการศึกษาอันเนื่องจากการจดัการเรียนการสอนที่เน้นสมรรถนะอาชีพ และการใชส้ื่อที่เหมาะสม คือ ผลงานการแสดง 
นิทรรศการศิลปกรรมนักเรียน นักศึกษาประจ าปี  ที่มีกรรมการภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินผลงาน (2.3.2-03)                      
 3.  วิทยาลัยจัดให้มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนโดยมอบภาควิชาเปน็ผู้ตดิตามผล และให้ครูแต่ละคนท า 
บันทึกหลักการสอนโดยก าหนดเป็นรูปแบบของการเขียนแผนการสอน (2.3.3-01, 02) 
 
รายการเอกสารอ้างอิง 

 

รหัสเอกสาร รายการเอกสาร 
2.1.1-01 คู่มือนักเรียน นักศึกษา ปีการศกึษา 2555 (ระดับ ปวช. หน้า45-65, ระดับ ปวส. หน้า77-96) 
2.1.1-02 หลักสูตรศิลปกรรมระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศักราช  2553 วิทยาลัยช่างศิลป ์
2.1.1-03 หลักสูตรศิลปกรรมระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสงูพุทธศักราช  2553 วิทยาลัยช่างศลิป์ 
2.1.1.-04 ตารางสอนปีการศึกษา 2555 
2.3.2-01 แผนการจัดการเรียนรู ้
2.3.2-02 งบประมาณประจ าปี 2555 
2.3.2-03 สูจิบัตรนทิรรศการผลงานนักเรยีนนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2555 
2.3.3-01 แผนการจัดการเรียนรู ้
2.3.3-02 สรุปผลการนิเทศ 
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มาตรฐาน 2.  ด้านหลักสูตรและการจดัการเรียนการสอนด้านทัศนศิลป์ 
ตัวบ่งชี ้  2.4  ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

 

เกณฑ์การด าเนินงาน 
เป้าหมาย

ระดับ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
หมายเลข

เอกสารอ้างอิง  
1 วิทยาลัยด าเนินการให้ครูทุกคนก าหนดและแจ้งหลักเกณฑ์

และวิธีการวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทราบก่อนการ
จัดการเรียนการสอนทุกรายวิชาที่สอน 

ปฏิบัติตาม
เกณฑ์ 3 ข้อ 

 2.4.1-01 
2.4.1-02 
2.4.1-03 

2 วิทยาลัยด าเนินการให้ครูทุกคน วัดและประเมินผลที่
หลากหลายทั้งวิธีและประเภทการประเมิน เช่น แบบสอบถาม 
สัมภาษณ์ สังเกต ฯลฯ และเหมาะสมทุกรายวิชาที่สอน 

 
 2.4.2-01 

 

3 วิทยาลั ยด า เนินการให้ครูทุ กคนใช้ วิ ธี การวัดและ
ประเมินผลที่หลากหลายทั้งวิธีและประเภทการประเมิน 
เช่น แบบสอบถาม สัมภาษณ์ สังเกต ฯลฯ  และเหมาะสม
ทุกรายวิชาที่สอน 

 

 2.4.3-01 
 

4 วิทยาลัยด าเนินการให้ครูทุกคนให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ
วัดและประเมินผลทุกรายวิชาที่สอน 

         - - 

5 วิทยาลัยด าเนินการให้ครูทุกคนน าผลจากการวัดและ
ประเมินผลใช้ในการพัฒนาสมรรถนะผู้ เรียนที่มุ่งเน้น
สมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน 

 - - 

 

การประเมินผลจากการด าเนินงาน 
ผลการประเมินตนเอง เป้าหมายปฏิบัติตามเกณฑ์ 3 ข้อ ผลการด าเนนิงาน   3  ข้อ 

คะแนนอิงเกณฑ์  คะแนนที่ได้   3   คะแนน 
การประเมินผลเทียบกับเปา้หมาย   สูงกว่าเป้าหมาย   เป็นไปตามเป้าหมาย   ต่ ากว่าเป้าหมาย 
 

เกณฑ์การประเมิน (ระดบัคะแนน) 
.ปรบัปรงุเรง่ด่วน 

(คะแนน 1) 
ปรับปรุง 

(คะแนน 2) 
พอใช้ 

(คะแนน 3) 
ดี 

(คะแนน 4) 
ดีมาก 

(คะแนน 5) 
ปฏิบัติตามเกณฑ์  

1 ข้อ 
ปฏิบัติตามเกณฑ์  

2 ข้อ 
ปฏิบัติตามเกณฑ์  

3 ข้อ 
ปฏิบัติตามเกณฑ์  

4 ข้อ 
ปฏิบัติตามเกณฑ์  

5 ข้อ 
 

การด าเนินงาน    
 1.  วิทยาลัยด าเนินการโดยการประชุมครูให้ครูทุกคนก าหนดและแจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการวัดและประเมินผล                                         
ให้ผู้เรียนทราบก่อน การจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชาทีส่อน (2.4.1-01, 02, 03) 
 2.  วิทยาลัยด าเนนิการโดยการประชุมให้ครูทุกคน วัดและประเมนิผลที่หลากหลายทัง้วิธีและประเภทการประเมิน 
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ให้เหมาะสมทุกรายวชิาที่สอน  (2.4.2-01) 
 3.  วิทยาลัยด าเนินการโดยการประชุมให้ครูทุกคนใช้วิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายทัง้วิธีและประเภท 
การประเมิน เช่น ให้เหมาะสมทกุรายวิชาทีส่อน  (2.4.3-01) 
 4.  วิทยาลัยยังไม่ไดด้ าเนนิการอย่างเป็นรูปธรรม 
 5.  วิทยาลัยยังไม่ไดด้ าเนนิการอย่างเป็นรูปธรรม 
รายการเอกสารอ้างอิง 

 

รหัสเอกสาร รายการเอกสาร 
   2.4.1-01 รายงานการประชุมครูประจ าเดือนตุลาคม 2555 

2.4.1-02 รายชื่อครูที่สอนระดบั ศ.ปวช. ปีการศึกษา 2555 
2.4.1-03 รายชื่อครูที่สอนระดบั ศ.ปวส. ปีการศึกษา 2555 
2.4.2-01 แผนการจัดการเรียนรู ้
2.4.3-01 แผนการจัดการเรียนรู ้
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มาตรฐาน 3.  ด้านการบริหารจัดการวิทยาลัย 
ตัวบ่งชี ้  3.1  ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการประจ าวิทยาลัย 

 

เกณฑ์การด าเนินงาน 
เป้าหมาย

ระดับ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
หมายเลข

เอกสารอ้างอิง  
1 วิทยาลัยมีคณะกรรมการประจ าวิทยาลัย ตามที่ก าหนดใน

กฎหมายที่เกีย่วข้อง 
ปฏิบัติตาม
เกณฑ์ 3 ข้อ 

 3.1.1-01 
3.1.1-02 

2 วิทยาลัยด าเนินการให้มีการประชุมคณะกรรมการประจ า
วิทยาลัยอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง  

 3.1.2-01 
3.1.2-02 

3 วิทยาลัยด าเนินการให้คณะกรรมการประจ าวิทยาลัย 
ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในกฎหมายที่
เก่ียวข้อง 

 
 3.1.3-01 

4 วิทยาลัยด าเนินการให้ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกวิทยาลัย
ประเมินความพึงพอใจของคณะกรรมการประจ าวิทยาลัย 
ในการปฏิบัติงานร่วมกับวิทยาลัยและมีผลการประเมิน
โดยเฉลี่ย 3.51 – 5.00  

  3.1.4-01 
3.1.4-02 

5 วิทยาลัยด าเนินการให้ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกวิทยาลัย
ประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของคณะกรรมการประจ า
วิทยาลัย เพื่อพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน 

  3.1.5-01 
3.1.5-02 

 

การประเมินผลจากการด าเนินงาน 
ผลการประเมินตนเอง เป้าหมายปฏิบัติตามเกณฑ์ 3 ข้อ ผลการด าเนนิงาน 5 ข้อ 

คะแนนอิงเกณฑ์  คะแนนที่ได้    5    คะแนน 
การประเมินผลเทียบกับเปา้หมาย   สูงกว่าเป้าหมาย   เป็นไปตามเป้าหมาย   ต่ ากว่าเป้าหมาย 
 

เกณฑ์การประเมิน (ระดบัคะแนน) 
.ปรบัปรงุเรง่ด่วน 

(คะแนน 1) 
ปรับปรุง 

(คะแนน 2) 
พอใช้ 

(คะแนน 3) 
ดี 

(คะแนน 4) 
ดีมาก 

(คะแนน 5) 
ปฏิบัติตามเกณฑ์  

1 ข้อ 
ปฏิบัติตามเกณฑ์  

2 ข้อ 
ปฏิบัติตามเกณฑ์  

3 ข้อ 
ปฏิบัติตามเกณฑ์  

4 ข้อ 
ปฏิบัติตามเกณฑ์  

5 ข้อ 
 

การด าเนินงาน    
 วิทยาลัยได้ด าเนินการสรรหาคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยตาม พรบ.สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. 2550 

และแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าวิทยาลัย (3.1.1-01 , 02) 
 จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง เพ่ือพิจารณาผลการ 
ด าเนินงานของวิทยาลัยในด้านต่างๆ(3.1.2-01 , 02) 
 คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยได้ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายที่เกี่ยวข้อง (3.1.3-01) 
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 ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกประเมินความพึงพอใจคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยในการปฏิบัติงานร่วมกับ 

วิทยาลัยมีผลการประเมินเฉลี่ย 4.02 (3.1.4-01 , 02) 
ผู้ทรงคุณภายนอกประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของคณะกรรมการประจ าวิทยาลัย เพ่ือพัฒนาคุณภาพ 

การปฏิบัติงานมีผลการประเมินคุณภาพเฉลี่ย 4.36 (3.1.5-01 , 02) 
 
 
รายการเอกสารอ้างอิง 

 

รหัสเอกสาร รายการเอกสาร 

3.1.1-01 พระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. 2550 
3.1.1-02 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าวิทยาลัย 
3.1.2-01 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัย พ.ศ. 2555-2556 
3.1.2-02 หนังสือเชิญประชุม 
3.1.3-01 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัย พ.ศ. 2555-2556 
3.1.3-02 อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยตามพรบ.สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
3.1.4-01 แบบประเมินความพึงพอใจ 
3.1.4-02 ผลการประเมินความพึงพอใจของคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยจากผู้ทรงคุณวุฒิ 
3.1.5-01 แบบประเมินคุณภาพการปฏิบัติงาน 
3.1.5-02 ผลการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยจากผู้ทรงคุณวุฒิ 
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มาตรฐาน 3.  ด้านการบริหารจัดการวิทยาลัย 
ตัวบ่งชี ้  3.2  ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผู้น าของผู้บริหารวิทยาลัย 

 

เกณฑ์การด าเนินงาน 
เป้าหมาย

ระดับ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
หมายเลข

เอกสารอ้างอิง  
1 ผู้บริหารวิทยาลัยมีการบริหารจัดการวิทยาลัยตามนโยบาย

ของหน่วยงานต้นสังกัด 
ปฏิบัติตาม
เกณฑ์ 3 ข้อ 

 3.2.1-01 
3.2.1-02 
3.2.1-03 
3.2.1-04 
3.2.1-05 

2 ผู้บริหารวิทยาลัยมีการประชุมครูและบุคลากรทุกฝา่ยในวิทยาลัย
อย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง  

 3.2.2-01 
3.2.2-02 

3 ผู้บริหารวิทยาลัยมีการจัดประชุมผู้ปกครอง ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
กับการจัดการการศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

 - 3.2.3-01 

4 ผู้บริหารวิทยาลัยมีการน ามติของคณะกรรมการประจ า
วิทยาลัยหรือความคิดเห็นของครูและบุคลากรทุกฝ่ายใน
วิทยาลัย ผู้ปกครอง รวมทั้งผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องไปใช้ในการ
พัฒนาวิทยาลัย 

  3.2.4-01 
3.2.4-02 
3.2.4-03 
3.2.4-04 
3.2.4-05 
3.2.4-06 

5 วิทยาลัยมีการประเมินผลการบริหารงานและภาวะผู้น าของ
ผู้บริหารวิทยาลัย โดยคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยและมี
ผลการประเมินโดยเฉลี่ย 3.51 – 5.00 

  3.2.5-01 
3.2.5-02 

การประเมินผลจากการด าเนินงาน 
ผลการประเมินตนเอง เป้าหมายปฏบิัติตามเกณฑ์ 3 ข้อ ผลการด าเนนิงาน  4 ข้อ 

คะแนนอิงเกณฑ์  คะแนนที่ได้    4    คะแนน 

การประเมินผลเทียบกับเปา้หมาย  สูงกว่าเป้าหมาย   เป็นไปตามเป้าหมาย   ต่ ากว่าเป้าหมาย 

เกณฑ์การประเมิน (ระดบัคะแนน) 
.ปรบัปรงุเรง่ด่วน 

(คะแนน 1) 
ปรับปรุง 

(คะแนน 2) 
พอใช้ 

(คะแนน 3) 
ดี 

(คะแนน 4) 
ดีมาก 

(คะแนน 5) 
ปฏิบัติตามเกณฑ์  

1 ข้อ 
ปฏิบัติตามเกณฑ์  

2 ข้อ 
ปฏิบัติตามเกณฑ์  

3 ข้อ 
ปฏิบัติตามเกณฑ์  

4 ข้อ 
ปฏิบัติตามเกณฑ์  

5 ข้อ 
 
การด าเนินงาน    
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 ผู้บริหารได้ด าเนินการบริหารกิจการของวิทยาลัยตามนโยบายของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ และกระทรวง  
วัฒนธรรม และได้ก าหนดเป็นยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาวิทยาลัยช่างศิลป 4 ปี โดยจัดกิจกรรมการอบรมสัมมนา 

พัฒนาเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2555 เพ่ือก าหนดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาลัยช่างศิลป พ.ศ. 
2553-2556 (ฉบับปรับปรุง 2) (3.2.1-01 , 02 , 03 , 04) 
 
 เมื่อคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยได้แบ่งภาระหน้าที่ในการด าเนินการในแต่ละฝ่ายที่ต้องรับผิดชอบแล้ว 
ได้จัดประชุมถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์ในการประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา (3.2.2-01 , 02) 
 ในปีการศึกษา 2555 วิทยาลัยไม่สามารถก าหนดการประชุมผู้ปกครองและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัด 
การศึกษาได้เนื่องจากสภาพไม่พร้อมของหอประชุมใหญ่ ซึ่งในปีการศึกษา 2555 หอประชุมอยู่ระหว่างการปรับปรุง 
ทั้งนี้วิทยาลัยได้แจ้งผลการเรียน ความประพฤติของนักเรียนทางจดหมายและ SMS (3.2.3-01) 
 ผู้บริหารวิทยาลัยน ามติของคณะกรรมการประจ าวิทยาลัย  ความคิดเห็นของครูและบุคลากร อีกทั้ง  
ผู้เกี่ยวข้องไปใช้ในการพัฒนา และการติดตามผลการปฏิบัติงานแผนงานโครงการของงานติดตามและประเมินผล 

(3.2.4-01 , 02 , 03 , 04 , 05 , 06) 
 วิทยาลัยได้ด าเนินการให้คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยประเมินผลการบริหารงานและภาวะผู้น าของ 
ผู้บริหารวิทยาลัยได้แก่ ผู้อ านวยการ  รองผู้อ านวยการ 4 ฝ่าย และหัวหน้าภาควิชา 3 ภาค มีผลการประเมินเฉลี่ย  
4.05 (3.2.5-01 , 02) 
 
รายการเอกสารอ้างอิง 

 

รหัสเอกสาร รายการเอกสาร 

3.2.1-01 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ศิลป์ 4 ปี 
3.2.1-02 หนังสือเชิญประชุมของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
3.2.1-03 หนังสือวิทยาลัยมอบหมายให้บุคลากรเข้าร่วมประชุมสัมมนา 
3.2.1-04 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาลัยช่างศิลป พ.ศ. 2553-2556 (ฉบับปรับปรุง 2) 
3.2.1-05 โครงการพัฒนาเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2555 เพ่ือก าหนดแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาลัยช่างศิลป พ.ศ. 2553-2556 (ฉบับปรับปรุง 2) 
3.2.2-01 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 2555 - 2556 
3.2.2-02 รายงานการประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา 2555 - 2556 
3.2.3-01 สัญญาการปรับปรับและซ่อมแซมอาคารอนุสรณ์ช่างศิลป 40 ป ี
3.2.4-01 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัย 
3.2.4-02 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร 
3.2.4-03 รายงานการประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.2.4-04 แผนยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 4 ปี 
3.2.4-05 แผนปฏิบัติราชการและแผนปฏิบัติการ  ประจ าปีการศึกษา 2555 
3.2.4-06 สรุปผลการติดตามประเมินโครงการ 
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3.2.5-01 ผลการประเมินการบริหารและภาวะผู้น าโดยคณะกรรมการประจ าวิทยาลัย 
3.2.5-02 แบบประเมินการบริหารและภาวะผู้น า 
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มาตรฐาน 3.  ด้านการบริหารจัดการวิทยาลัย 
ตัวบ่งชี ้  3.3  ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการปฏิบัติงานประจ าปี 

 

เกณฑ์การด าเนินงาน  
เป้าหมาย

ระดับ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
หมายเลข

เอกสารอ้างอิง  
1 วิทยาลัยมีการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของวิทยาลัย 

โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในวิทยาลัย 
ผู้เรียน ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน 

ปฏิบัติตาม
เกณฑ์  

ข้อ 1 – 3 

 3.3.1-01 
3.3.1-02 
3.3.1-03 
3.3.1-04 
3.3.1-05 

3.3.3.1-06 
2 วิทยาลัยมีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ที่สอดคล้องกับ

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาระยะยาวของวิทยาลัย โดยการมี
ส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในวิทยาลัย 

 

 3.3.2-01 
3.3.2-02 
3.3.2-03 
3.3.2-04 
3.3.2-05 
3.3.2-06 
3.3.2-07 
3.3.2-08 
3.3.2-09 

3 วิทยาลัยมีการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

 
 3.3.3-01 

3.3.3-02 
3.3.3-03 

4 วิทยาลัยมีการก ากับ ติดตามและประเมินผล พร้อมทั้งให้
ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงตามผลการประเมิน 

 

 3.3.4-01 
3.3.4-02 
3.3.4-03 
3.3.4-04 

5 วิทยาลัยมีการจัดท ารายงานตามแผนปฏบิัติการประจ าปี 

 
 3.3.5-01 

3.3.5-02 
3.3.5-03 

การประเมินผลจากการด าเนินงาน 
ผลการประเมินตนเอง เป้าหมายปฏบิัติตามเกณฑ์ ข้อ 1 – 3 ผลการด าเนนิงาน  5 ข้อ 

คะแนนอิงเกณฑ์  คะแนนที่ได้     5    คะแนน 

การประเมินผลเทียบกับเปา้หมาย  สูงกว่าเป้าหมาย   เป็นไปตามเป้าหมาย   ต่ ากว่าเป้าหมาย 
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เกณฑ์การประเมิน   
.ปรบัปรงุเรง่ด่วน 

(คะแนน 1) 
ปรับปรุง 

(คะแนน 2) 
พอใช้ 

(คะแนน 3) 
ดี 

(คะแนน 4) 
ดีมาก 

(คะแนน 5) 
ปฏิบัติตามเกณฑ์  

ข้อ 1 
ปฏิบัติตามเกณฑ์  

ข้อ 1 และ 2 
ปฏิบัติตามเกณฑ์  

ข้อ 1 – 3  
ปฏิบัติตามเกณฑ์  

ข้อ 1 - 4 
ปฏิบัติตามเกณฑ์  

ครบทุกข้อ 
 
การด าเนินงาน    
 การบริหารจัดการศึกษาในระดับอาชีวศึกษาวิทยาลัยได้ตระหนักถึงความส าคัญของการวางแผนกลยุทธ์อัน 

เป็นกระบวนการในการแสวงหาทิศทางและแนวทางในการด าเนินงานของวิทยาลัย จึงได้ความคิดเห็นบุคลากรของ 
วิทยาลัยให้ร่วมกันวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ทั้งภายในและภายนอกขององค์กรพิจารณาปัจจัยที่เป็นประโยชน์และ 

สนับสนุนต่อการด าเนินงานเพ่ือให้เหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน  วิทยาลัยได้จัดท าโครงการพัฒนาเงินงบประมาณ 

ประจ าปีงบประมาณ 2555 เพ่ือก าหนดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาลัยช่างศิลปะ พ.ศ. 2553-2556 

(ฉบับปรับปรุง 2) ขึ้นในวันที่ 25 กรกฎาคม 2555 ณ อาคารหอสมุด วิทยาลัยช่างศิลป สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
สรุปผลการประชุมสัมมนาส่งผลให้วิทยาลัยมีแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาลัยช่างศิลป พ.ศ. 2553-2556   
แผนปฎิบัติการประจ าปีและแผนปฎิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2555 ขึ้น  จัดท าแผนที่เชื่อมโยงวิสัยทัศน์  
พันธกิจ ปณิธาน วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตามพระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ สอดคล้องกับ 
อัตลักษณ์ของสถาบันโดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าวิทยาลัย ในการประชุมคณะกรรมการประจ า 
วิทยาลัย เมื่อวันศุกร์ที่ 23 กันยายน 2554 (3.3.1-01 , 02 , 03 , 04 , 05) 
 บุคลากรของวิทยาลัยทุกระดับได้รับการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ โดยมีการน าเสนอให้คณะกรรมการบริหาร 
วิทยาลัยในการประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยเมื่อวันพฤหัสบดีที่ 21 กรกฎาคม 2554 และแจ้งให้บุคลากร 
ภายในวิทยาลัยในการประชุมประจ าเดือนมีนาคม 2555 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 22 มีนาคม 2555 ซึ่งระบุรายละเอียด 
แผนงาน โครงการตามพันธกิจของวิทยาลัย 5 พันธกิจ คือ จัดการศึกษาด้านศิลปกรรม ระดับพื้นฐานวิชาชีพถึง 
วิชาชีพชั้นสูงที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับระดับชาติและนานาชาติ  สร้างงานวิจัย งานสร้างสรรค์ นวัตกรรมที่เป็นองค์ 
ความรู้ด้านศิลปกรรมอย่างมีคุณค่าแก่สังคม   เป็นแหล่งเรียนรู้เพ่ือบริการวิชาการด้านศิลปกรรม   อนุรักษ์ สืบสาน 
พัฒนา และเผยแพร่ด้านศิลปกรรม  และบริหารจัดการเชิงธรรมาภิบาล    การจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติ 
การมีการก าหนดตัวบ่งชี้และค่าเป้าหมายของตัวบ่งชี้เพ่ือชี้วัดความส าเร็จของการด าเนินงาน  (3.3.2-01 , 02 , 
03 , 04 , 05 , 06 , 07 , 08 , 09 , 10 , 11) 
 โครงการที่ได้ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติประจ าปีงบประมาณ 2555 แล้วนั้น วิทยาลัยได้มอบหมายให้ 
งานติดตามและประเมินผลจัดด าเนินการรายงานผลการด าเนินต่อผู้อ านวยการปีละ 2 ครั้ง ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 25 
พฤษภาคม 2555 และครั้งที่ 2 วันที่ 21 ธันวาคม 2555 ตามแบบติดตามโครงการที่ได้รับจัดสรรปีงบประมาณ 
2555 (3.3.3-01 , 02 , 03) 
 คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยน ารายงานการติดตามโครงการมาประเมินผลการด าเนินงาน โดยประชุม 
พิจารณาร่วมกัน เมื่อวันที่ 19 กันยายน 2555 และรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการประจ าวิทยาลัย 
ในการประชุมเมื่อวันที่ 3 มกราคม 2556 (3.3.4-01 , 02 , 03 , 04) 
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 วิทยาลัยได้มีการจัดท ารายงานผลตามแผนปฎิบัติการและแผนเงินรายได้ประจ าปี 55 โดยรายงานต่อสบศ. 
และน าผลการประเมินโครงการ ข้อเสนอแนะ ปัญหา อุปสรรคในการด าเนินงานมาปรับปรุง ในการจัดท าแผนงาน 
โครงการในปีงบประมาณถัดไป (3.3.5-01 , 02 , 03) 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายการเอกสารอ้างอิง 

 

รหัสเอกสาร รายการเอกสาร 

3.3.1-01 โครงการพัฒนาเงินงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2555 เพ่ือก าหนดแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาวิทยาลัย พ.ศ. 2553-2556 (ฉบับปรับปรุง 2) 

3.3.1-02 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาลัยช่างศิลป พ.ศ. 2553-2556 (ฉบับปรับปรุง 2) 
3.3.1-03 แผนปฎิบัติการประจ าปี 2555 
3.3.1-04 แผนปฎิบัติราชการประจ าปี 2555 
3.3.1-05 รายงานประประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัย ครั้งที่ 3/2554 
3.3.1-06 รายงานการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษา 
3.3.2-01 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยช่างศิลป (ครั้งที่ 1/2554) 
3.3.2-02 รายงานการประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าเดือนมีนาคม 2555 
3.3.2-03 แผนปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2555 
3.3.2-04 แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 2555 
3.3.2-05 แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณจากเงินรายได้ประจ าปีงบประมาณ 2555 
3.3.2-06 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาลัยช่างศิลป พ.ศ. 2553-2556 
3.3.2-07 การด าเนินงานตามแผนปฎิบัติงานพันธกิจที่ 1จัดการศึกษาด้านศิลปกรรม 
3.3.2-08 การด าเนินงานตามแผนปฎิบัติงานพันธกิจที่ 2 การวิจัย งานสร้างสรรค์ นวัตกรรม 
3.3.2-09 การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานพันธกิจที่ 3 บริการวิชาการด้านศิลปกรรม 
3.3.2-10 การด าเนินงานตามแผนปฎิบัติงานพันธกิจที่ 4 อนุรักษ์ สืบสาน พัฒนา และเผยแพร่

ศิลปวัฒนธรรม 
3.3.2-11 การด าเนินงานตามแผนปฎิบัติงานพันธกิจที่ 5 บริหารจัดการเชิงธรรมาภิบาล 
3.3.3-01 รายงานการติดตามประจ าปีงบประมาณ 2555 ครั้งที่ 1 
3.3.3-02 รายงานการติดตามประจ าปีงบประมาณ 2555 ครั้งที่ 2 
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3.3.3-03 แบบติดตามการด าเนินโครงการที่ได้รับจัดสรรประจ าปีงบประมาณ 2555 
3.3.4-01 แบบติดตามการด าเนินโครงการที่ได้รับจัดสรรประจ าปีงบประมาณ 2555 
3.3.4-02 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยครั้งที่ 3/2554 
3.3.4-03 สรุปแผนปฎิบัติราชการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของแผน

ยุทธศาสตร์ประจ าปีงบประมาณ 2555 
3.3.4-04 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยช่างศิลป ครั้งที่ 1/2556 
3.3.5-01 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยช่างศิลป ครั้งที่ 1/2556 
3.3.5-02 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยช่างศิลป ครั้งที่ 3/2554 
3.3.5-03 รายงานแผนการปฎิบัติการและแผนการใช้เงินต่อสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
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มาตรฐาน 3.  ด้านการบริหารจัดการวิทยาลัย 
ตัวบ่งชี ้  3.4  ระดับคุณภาพในการพัฒนาวิทยาลัยตามอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ 

 

เกณฑ์การด าเนินงาน 
เป้าหมาย

ระดับ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
หมายเลข

เอกสารอ้างอิง  
1 วิทยาลัยมีการก าหนดอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ โดย

ความเห็นของคณะกรรมการประจ าวิทยาลัย 
ปฏิบัติตาม

เกณฑ์  
ข้อ 1 – 3 

 

 3.4.1-01 
3.4.1-02 

2 วิทยาลัยมีแผนงาน โครงการพัฒนาวิทยาลัยที่สอดคล้องกับอัต
ลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถาบัน โดยการมีส่วนร่วมของครู
และบุคลากรทุกฝ่ายในวิทยาลัย ชุมชนและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

 3.4.2-01 
3.4.2-02 
3.4.2-03 
3.4.2-04 
3.4.2-05 
3.4.2-06 
3.4.2-07 
3.4.2-08 

3 วิทยาลัยมีการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ   3.4.3-01 
3.4.3-02 
3.4.3-03 
3.4.3-04 
3.4.3-05 
3.4.3-06 
3.4.3-07 

4 วิทยาลัยมีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงานโครงการ   3.4.4-01 
3.4.4-02 
3.4.4-03 
3.4.4-04 
3.4.4-05 

5 วิทยาลัยมีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารจัดการ   3.4.5-01 
3.4.5-02 
3.4.5-03 
3.4.5-04 
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การประเมินผลจากการด าเนินงาน 
ผลการประเมินตนเอง เป้าหมายปฏบิัติตามเกณฑ์ ข้อ 1 – 3 ผลการด าเนนิงาน  5 ข้อ 
คะแนนอิงเกณฑ์  คะแนนที่ได้    5    คะแนน 
การประเมินผลเทียบกับเปา้หมาย   สูงกว่าเป้าหมาย   เป็นไปตามเป้าหมาย   ต่ ากว่าเป้าหมาย 
 

เกณฑ์การประเมิน (ระดบัคะแนน) 
.ปรบัปรงุเรง่ด่วน 

(คะแนน 1) 
ปรับปรุง 

(คะแนน 2) 
พอใช้ 

(คะแนน 3) 
ดี 

(คะแนน 4) 
ดีมาก 

(คะแนน 5) 
ปฏิบัติตามเกณฑ์  

ข้อ 1 
ปฏิบัติตามเกณฑ์  

ข้อ 1 และ 2 
ปฏิบัติตามเกณฑ์  

ข้อ 1 – 3  
ปฏิบัติตามเกณฑ์  

ข้อ 1 - 4 
ปฏิบัติตามเกณฑ์  

ครบทุกข้อ 
 

การด าเนินงาน    
 วิทยาลัยได้ก าหนดอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ โดยได้รับความเห็นจากสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์(3.4.1-01 , 02) 
 วิทยาลัยด าเนินการจัดการเรียนการสอน 2 ระดับคือ อาชีวศึกษาและปริญญาตรีเทียบโอน ได้ก าหนด 
ยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาและแผนปฎิบัติการที่สอดคล้องกับเอกลักษณ์ ก าหนดยุทธศาสตร์ 5 ประเด็น คือ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาด้านช่างศิลปให้มีคุณภาพ มาตรฐานเป็นที่ยอมรับระดับชาติใน 
ประเด็นนี้ก าหนดกลยุทธ์ที่1 พัฒนาหลักสูตรทุกระดับตามมาตรฐานระดับชาติกลยยุทธ์ที่2 การจัดกิจกรรมพัฒนา 

นักเรียน นักศึกษา ให้มีคุณลักษณ์อันพึงประสงค์กลยุทธ์ที่4 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 

เป็นส าคัญโดยชุมชนและผู้เรียนมีส่วนร่วม 

 ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน การสร้างงานวิจัย งานสร้างสรรค์ นวัตกรรม องค์ความรู้ด้าน  
ศิลปกรรมเป็นที่ยอมรับทั้งในและต่างประเทศประเด็นนี้ก าหนดกลยุทธ์ที่1 พัฒนาบุคลากรเก่ียวกับการท าวิจัย งาน 

สร้างสรรค์ นวัตกรรม 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการบริการทางวิชาการ ด้านศิลปกรรมแก่ชุมชน 
และสังคม กลยุทธ์ที่1 จัดกิจกรรมบริการวิชาการด้านศิลปวัฒนธรรมแก่สังคมตามความต้องการของชุมชน 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุนให้การอนุรักษ์พัฒนาสืบสานและเผยแพร่ศิลปกรรมวิทยาลัย 
วางแผนกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาแหล่งวิทยบริการด้านศิลปวัฒนธรรม คือมีแหล่งวิทยบริการเพ่ือจัดเก็บและเผยแพร่องค์ 
ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม  มีจ านวนองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมที่จัดเก็บสร้างคุณค่าให้กับสังคม  มีจ านวนวาร 
สารด้านศิลปวัฒนธรรมระดับชาติ  มีองค์ความรู้ทางด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการ 
พันธกิจต่างๆ และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมในระดับภูมิภาคท้ังระดับชาติ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ กลยุทธ์ที่1 ก าหนดให้ทุกงานน า  
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ระบบ PDCA ใช้กับทุกกระบวนการกลยุทธ์ที่3 พัฒนาศักยภาพครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาและได้รับความ 

เห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าวิทยาลัย (3.4.2-01 , 02 , 03 , 04 , 05 , 06 , 07 , 08) 
 การประเมินการด าเนินงานแผนงาน/โครงการ ตามหลัก PDCA ของแตล่ะกิจกรรมโครงการ มีข้อสรุป  
ข้อเสนอแนะอุปสรรค/ปัญหา ผู้บริหารน าไปวิเคราะห์ประชุมหาจุดอ่อนและจุดแข็งและได้มอบหมายให้งานติดตาม 

และประเมินผลของวิทยาลัยเป็นผู้รับผิดชอบในการติดตามโครงการต่างๆ (3.4.4-01 , 02) 
 
 
 
 
 
 วิทยาลัยได้น าผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารจัดการโดยการจัดประชุมสัมมนาเชิงปฎิบัติระดมความ 
คิดเห็นจากบุคลากรทุกฝ่าย เพ่ือจัดวางแนวทางท่ีชัดเจนในการด าเนินการยุทธศาสตร์ในปีถัดไป เพ่ือน าสู่การจัดท า 
แผนปฎิบัติการต่อไป (3.4.5-01 , 02 , 03 , 04 , 05 , 06) 
 
รายการเอกสารอ้างอิง 

 

รหัสเอกสาร รายการเอกสาร 

3.4.1-01 อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
3.4.1-02 อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของวิทยาลัยช่างศิลป 
3.4.2-01 พระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. 2550 
3.4.2-02 การแบ่งส่วนราชการตามประกาศของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
3.4.2-03 โครงสร้างการบริหารงานของวิทยาลัย 
3.4.2-04 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าวิทยาลัย 
3.4.2-05 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการในฝ่ายต่างๆ 
3.4.2-06 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัย 
3.4.2-07 หลักการบริหารและนโยบายการพัฒนาวิทยาลัยช่างศิลป พ.ศ. 2552-2556 
3.4.2-08 โครงการพัฒนาเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2555 เพ่ือก าหนดแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาลัยช่างศิลป พ.ศ. 2553-2556 (ฉบับปรับปรุง 2) 
3.4.3-01 แผนยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาวิทยาลัยช่างศิลป   
3.4.3-02 แผนปฎิบัติการวิทยาลัยช่างศิลป 
3.4.3-03 แผนการใช้จ่ายเงินรายได้วิทยาลัยช่างศิลป 
3.4.3-04 ปฎิทินโครงการต่างๆ 
3.4.3-05 แบบติดตามการด าเนินโครงการที่ได้รับจัดสรร 
3.4.3-06 แผนการบริหารความเสี่ยง 
3.4.3-07 การควบคุมภายใน 
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3.4.4-01 รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยช่างศิลป 
3.4.4-02 สรุปแผนงานโครงการแต่ละฝ่ายเงินอุดหนุนและเงินรายได้ 
3.4.4-03 ปฎิทินปฎิบัติงานประจ าปี 
3.4.4-04 รายงานผลการติดตามประเมินโครงการต่างๆ ของวิทยาลัยประจ าปีงบประมาณ 
3.4.4-05 เอกสารประเมินผลกิจกรรมโครงการที่ด าเนินการในปีงบประมาณ 
3.4.5-01 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัย 
3.4.5-02 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร 
3.4.5-03 รายงานการประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.4.5-04 โครงการแผนยุทธศาสตร์กับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปีงบประมาณ 2556 

เพ่ือก าหนดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาลัยช่างศิลป พ.ศ. 2555-2559 
  
  

 
 
 
 

มาตรฐาน 3.  ด้านการบริหารจัดการวิทยาลัย 
ตัวบ่งชี ้  3.5  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของวิทยาลัย 

 

เกณฑ์การด าเนินงาน 
เป้าหมาย

ระดับ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
หมายเลข

เอกสารอ้างอิง  
1 วิทยาลัยมีข้อมูลพื้นฐานและอาจมีข้อมูลอื่น ที่จ าเป็น

ส าหรับวิทยาลัยและมีระบบส ารองข้อมูล 
ปฏิบัติตาม
เกณฑ์ 3 ข้อ 

 3.5.1-01 
3.5.1-02 
3.5.1-03 
3.5.1-04 
3.5.1-05 
3.5.1-06 

2 วิทยาลัยมีการพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง
และเป็นปัจจุบัน 

 3.5.2-01 
3.5.2-02 
3.5.2-03 
3.5.2-04 
3.5.2-05 

3 วิทยาลัยด าเนินการให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในวิทยาลัย
และผู้เรียนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูล
สารสนเทศ 

 
 3.5.3-01 

4 วิทยาลัยมีการประเมินความพึงพอใจในการบริหาร   3.5.4-01 
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จัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของวิทยาลัย โดยครู
และบุคลากรทุกฝ่ายในวิทยาลัยและผู้เรียน 

5 วิทยาลัยมีผลการประเมินความพึงพอใจในการบริหาร
จัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของวิทยาลัยโดยเฉลี่ย 
3.51 – 5.00 

  3.5.5-01 

การประเมินผลจากการด าเนินงาน 
ผลการประเมินตนเอง เป้าหมายปฏบิัติตามเกณฑ์  3 ข้อ ผลการด าเนนิงาน  5 ข้อ 
คะแนนอิงเกณฑ์  คะแนนที่ได้    5    คะแนน 
การประเมินผลเทียบกับเปา้หมาย   สูงกว่าเป้าหมาย   เป็นไปตามเป้าหมาย   ต่ ากว่าเป้าหมาย 

เกณฑ์การประเมิน (ระดบัคะแนน) 
.ปรบัปรงุเรง่ด่วน 

(คะแนน 1) 
ปรับปรุง 

(คะแนน 2) 
พอใช้ 

(คะแนน 3) 
ดี 

(คะแนน 4) 
ดีมาก 

(คะแนน 5) 
ปฏิบัติตามเกณฑ์  

1 ข้อ 
ปฏิบัติตามเกณฑ์  

2 ข้อ  
ปฏิบัติตามเกณฑ์  

3 ข้อ  
ปฏิบัติตามเกณฑ์  

4 ข้อ  
ปฏิบัติตามเกณฑ์  

5 ข้อ 
 
การด าเนินงาน    
 วิทยาลัยได้ทดลองน าร่องการใช้โปรแกรมนักเรียน นักศึกษาและโปรแกรมบุคลากรของสถาบันฯ 
 อีกท้ังวิทยาลัยมีการน าส่งข้อมูลผ่านระบบเครือข่ายกับหน่วยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องตามท่ีก าหนด เช่น  
ระบบงานพัสดุ  ระบบงานสารบรรณ  ระบบงานการเงิน  ระบบงานทะเบียนนักเรียน  (3.5.1-01 , 02 , 03 , 04 , 
05 , 06) 
  
 วิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนระบบสารสนเทศ มีแผนระบบสารสนเทศท่ีสอดคล้องกับแผน 
กลยุทธ์และวิทยาลัยได้วางแผนจัดท าระบบด้าน HARD WARE อย่างต่อเนื่องเพ่ือจัดหาคอมพิวเตอร์ วางแผน 

อินเตอร์เน็ตทั่วทั้งวิทยาลัยในขั้นที่ 1และขั้นที่ 2 ซึ่งในปัจจุบัน ได้ด าเนินการในโครงการพัฒนาระบบ Internet และ 

โครงการจัดซื้อและพัฒนาครุภัณฑ์ด้านเทคโนโลยี(3.5.2-01 , 02 , 03 , 04, 05) 
 วิทยาลัยได้ด าเนินการให้ครู บุคลากรทุกฝ่าย และนักเรียน นักศึกษา สามารถเข้าใช้อินเทอร์เน็ตของ 
วิทยาลัยได้อย่างทั่วถึงโดยก าหนดสิทธิ์รหัสการเข้าใช้แก่ทุกๆ คน เพื่อป้องกันการใช้อินเทอร์เน็ตไปในทางมิชอบ 
(3.5.3-01) 
 วิทยาลัยได้ด าเนินการให้ครูและบุคลากรทุกฝ่าย และนักเรียน นักศึกษา ประเมินความพึงพอใจในการ 
บริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของวิทยาลัย(3.5.4-01) 
 วิทยาลัยด าเนินให้ครูและบุคลากรและนักเรียน นักศึกษา ประเมินความพึงพอใจในการบริหารจัดการ 
ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของวิทยาลัยโดยเฉลี่ย ....(3.5.5-01) 
 
รายการเอกสารอ้างอิง 

 

รหัสเอกสาร รายการเอกสาร 
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3.5.1-01 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสารสนเทศ 
3.5.1-02 รายงานการประชุม 
3.5.1-03 แผนยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาวิทยาลัย  
3.5.1-04 แผนปฎิบัติการประจ างบประมาณ 2555 
3.5.1-05 Website สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ www.bpi.co.th 
3.5.1-06 Website วิทยาลัยช่างศิลป www.cfa.bpi.ac.th 
3.5.1-07 ระบบส่งข้อความทางอิเล็กทรอนิกส์ www.this.co.th 
3.5.1-08 เว็บไซต์งานพัสดุ GF 
3.5.1-09 ระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
3.5.1-10 เว็บไซต์การน าร่องการใช้โปรแกรมนักเรียนนักศึกษา 
3.5.1-11 เว็บไซต์ che-online 
3.5.2-01 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสารสนเทศ 
3.5.2-02 แผนปฎิบัติงานประจ าปี 
3.5.2-03 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 
3.5.2-04 หนังสือวิทยาลัยช่างศิลปการจัดสรรคอมพิวเตอร์ในวิทยาลัย 
3.5.2-05 สัญญาจัดซื้อจัดจ้างติดตั้งสัญญาณอินเทอร์เน็ตของวิทยาลัย 
3.5.3-01 การมอบสิทธิ์รหัสการเข้าใช้อินเทอร์เน็ตวิทยาลัย 
3.5.4-01 การประเมินความพึงพอใจระบบสารสนเทศของวิทยาลัย 
3.5.5-01 ผลการประเมินความพึงพอใจระบบสารสนเทศของวิทยาลัย 
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มาตรฐาน 3.  ด้านการบริหารจัดการวิทยาลัย 
ตัวบ่งชี ้  3.6  ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง 

 

เกณฑ์การด าเนินงาน 
เป้าหมาย

ระดับ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
หมายเลข

เอกสารอ้างอิง  
1 วิทยาลัยมีการวิเคราะห์และจัดท าแผนงาน โครงการบริหาร 

ความเสี่ยงที่ส าคัญ อย่างน้อย 5 ด้าน ได้แก่ ด้านความ
ปลอดภัย ด้านการทะเลาะวิวาท ด้านสิ่งเสพติด ด้านสังคม 
ด้านการพนันและการมั่วสุม โดยการมีส่วนร่วมของครูและ
บุคลากรทุกฝ่ายในวิทยาลัย ผู้เรียนและผู้ปกครอง 

ปฏิบัติตาม
เกณฑ์  

ข้อ 1 - 3 

 3.6.1-01 
3.6.1-02 
3.6.1-03 
3.6.1-04 
3.6.1-05 
3.6.1-06 

2 วิทยาลัยมีการด าเนินงาน ตามแผนงาน โครงการ   3.6.2-01 
3 วิทยาลัยมีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ   3.6.3-01 
4 วิทยาลัยมีการน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการ

บริหารความเสี่ยง 
  3.6.4-01 

5 วิทยาลัยมีความเสี่ยงลดลง ตามแผนที่ก าหนดไว้   3.6.5-01 
3.6.5-02 

 
การประเมินผลจากการด าเนินงาน 
ผลการประเมินตนเอง เป้าหมายปฏบิัติตามเกณฑ์ ข้อ 1 - 3 ผลการด าเนนิงาน  5 ข้อ 
คะแนนอิงเกณฑ์  คะแนนที่ได้     5    คะแนน 
การประเมินผลเทียบกับเปา้หมาย   สูงกว่าเป้าหมาย   เป็นไปตามเป้าหมาย   ต่ ากว่าเป้าหมาย 

 

เกณฑ์การประเมิน (ระดบัคะแนน) 
.ปรบัปรงุเรง่ด่วน 

(คะแนน 1) 
ปรับปรุง 

(คะแนน 2) 
พอใช้ 

(คะแนน 3) 
ดี 

(คะแนน 4) 
ดีมาก 

(คะแนน 5) 
ปฏิบัติตามเกณฑ์  

ข้อ 1 
ปฏิบัติตามเกณฑ์  

ข้อ 1 และ 2 
ปฏิบัติตามเกณฑ์  

ข้อ 1 - 3 
ปฏิบัติตามเกณฑ์  

ข้อ 1 - 4 
ปฏิบัติตามเกณฑ์  

ครบทุกข้อ 

 
การด าเนินงาน    
 วิทยาลัยได้ก าหนดแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีหน้าที่รับผิดชอบในแต่ละพันธกิจหลักของ 

วทิยาลัย มีระบบและกลไกในการท างานด้านบริหารความเสี่ยงอย่างชัดเจนและสม่ าเสมอสอดคล้องกับแผน 

ยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาวิทยาลัย 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการของวิทยาลัยประจ าปี 2555 วิทยาลัยได้ก าหนด 

แผนบริหารความเสี่ยงในระดับอาชีวศึกษาไว้ 5 ด้าน ได้จัดท าแนวทาง วัตถุประสงค์ วิเคราะห์และระบุความเสี่ยง 
และปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยง การยอมรับความเสี่ยง การป้องกันความเสี่ยง ควบคุมความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ ใน 
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ปีงบประมาณนี้ได้มอบหมายภาระหน้าที่แผนบริหารความเสี่ยงในฝ่ายกิจการนักศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบ ดังนี้ 
 1. แผนบริหารความเสี่ยงด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา 

 2. แผนบริหารความเสี่ยงด้านการทะเลาะวิวาท 

 3. แผนบริหารความเสี่ยงด้านสิ่งเสพติด 

 4. แผนบริหารความเสี่ยงด้านสังคม 

 5. แผนบริหารความเสี่ยงด้านการพนันและการมั่วสุ่ม 

 อีกท้ังวิทยาลัยได้จัดท าการจัดวางระบบควบคุมภายในประจ าปี 55 จ านวน 6 ด้านได้แก่  
 1. ด้านการบริหาร 

 2. ด้านการเงินและบัญชี 
 3. ด้านบุคลากร 

 4. ด้านแผนงานและงบประมาณ 

 5. ด้านพัสด ุ

 6. ด้านการประกันคุณภาพ 

 และด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงและการจัดวางระบบควบคุมภายในตามที่ก าหนดไว้  
(3.6.1-01 , 02 , 03 , 04 ,05 , 06) 
 วิทยาลัยมีการด าเนินงาน ตามแผนงาน 1. แผนบริหารความเสี่ยงด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา  
วิทยาลัยได้แต่งตั้งครูดูแลความปลอดภัย ความเรียบร้อย 2 เวลา คือ เวรยามฯ กลางวัน และเวรยามฯ กลางคืน มี 
ยามรักษาความปลอดภัยประจ าหน้าประตูทางเข้าวิทยาลัย สอดส่องความสงบ ความเป็นระเบียบเรียบร้อยภายใน 

สถานศึกษา และแต่งตั้งครูเวรเพ่ือสอดส่องดูแลนักเรียน นักศึกษา โดยตรง ตรวจตราทั้งในและนอกวิทยาลัย เช่น 

สถานีรถไฟ ตลาดหัวตะเข้ หอพัก ฯลฯ ทุกวัน ยกเว้นวันหยุดราชการ 

2. แผนบริหารความเสี่ยงด้านการทะเลาะวิวาทในด้านนี้วิทยาลัยค านึงถึงนักเรียน นักศึกษา ที่ยังต้อง  
ได้รับการกวดขัน แนะแนว แนะน า ในแนวทางที่ดี มีการให้ความรู้ อบรม กิจกรรม อย่างสม่ าเสมอ เพ่ือส่งเสริมให้ 
นักเรียน นักศึกษาเป็นคนดีของสังคม 

3. แผนบริหารความเสี่ยงด้านสิ่งเสพติดเพ่ือเป็นการลดภาระและปัญหาทางสังคมเนื่องจากนักเรียน  
นักศึกษา ยังอยู่ในช่วงวัยรุ่นมีความคึกคะนอง ชอบลองผิดลองถูก วิทยาลัยจึงได้จักการรับมือโดยตรวจร่างกาย 
นักเรียนนักศึกษาก่อนลงทะเบียนเพื่อค้นหาผู้ติดยา โดยตรวจปัสสาวนะทุกปี ปีละ 2ครั้ง  ในช่วงเปิดภาคเรียน และ 
มีการสุ่มตรวจในกรณีท่ีมีข้อสงสัย และมีการรายงานข้อมูลตรงต่อส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 
ยาเสพติด 
 4. แผนบริหารความเสี่ยงด้านสังคมเป็นด้านที่วิทยาลัยได้ตระหนักอยู่ตลอดเวลาการที่นักเรียนนักศึกษามา 
อยู่ร่วมกันย่อมมีโอกาสที่จะกระทบกระทั่ง สุ่มเสี่ยงในด้านชู้สาว นักเรียนนักศึกษาใช้เวลาว่างไปในทางที่ไม่ก่อเกิด 
ประโยชน์จึงจัดกิจกรรมให้นักเรียนนักศึกษาได้ท าร่วมกันมีจัดกิจกรรมกีฬา ประกวดดนตรี ประกวดเขียนภาพ 
และจัดกิจกรรมส่งเสริมอาชีพ 
 5. แผนบริหารความเสี่ยงด้านการพนันและการมั่วสุ่ม  คุณธรรมวิทยาลัยได้ก าหนดและแต่งตั้งอาจารย์ 
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ที่ปรึกษาประจ าสาขาวิชา เพื่อให้ค าแนะน า ชี้แนะ สอดส่อง และแก้ไขปัญหาของนักศึกษาเบื้องต้นและจัด 
กิจกรรมเพ่ือปลูกฝังจริยธรรม  ฝึกฝนด้านศีลธรรมให้กับนักศึกษา  อีกท้ังส่งเสริมให้นักศึกษารู้จักความเสียสละโดย 
ร่วมมือกับกรมรักษาดินแดนส่งเสริมให้นักศึกษาได้เรียนรักษาดินแดน3.6.2-01 

การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงในแต่ละด้านวิทยาลัยได้ด าเนินการจัดท าการประเมินโอกาสและ 
ผลกระทบของความเสี่ยงทั้ง 5 ด้าน และจัดล าดับความเสี่ยงทั้ง 5 ด้านที่การวิเคราะห์ในข้อ 2 

1. แผนบริหารความเสี่ยงด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา  
2. แผนบริหารความเสี่ยงด้านการทะเลาะวิวาท 
3. แผนบริหารความเสี่ยงด้านสิ่งเสพติด 
4. แผนบริหารความเสี่ยงด้านสังคม 
5. แผนบริหารความเสี่ยงด้านการพนันและการมั่วสุ่ม   
และด าเนินการตามแผน(3.6.3-01) 

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้จัดท าความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูงของแต่ละด้าน(3.6.4-01) 
 วิทยาลัยได้ก ากับติดตามและประเมินการด าเนินงานตามแผน ทั้งในแผนงานกิจกรรมโครงการและรายงาน 
ต่อคณะกรรมการประจ าวิทยาลัย(3.6.5-01 , 02) 
 
รายการเอกสารอ้างอิง 

รหัสเอกสาร รายการเอกสาร 

3.6.1-01 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
3.6.1-02 แผนยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาวิทยาลัยช่างศิลป พ.ศ. 2553-2556 (ฉบับปรับปรุง) 
3.6.1-03 แผนปฏิบัติการวิทยาลัยช่างศิลป ปีงบประมาณ 2555 
3.6.1-04 แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ปีงบประมาณ 2555 
3.6.1-05 โครงการพัฒนาเงินงบประมาณ ปี 2555 เพ่ือก าหนดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

วิทยาลัยช่างศิลป พ.ศ. 2553-2556 (ฉบับปรับปรุง 2) 
3.6.1-06 การจัดวางระบบการควบคุมภายในปี 56 ด้าน 

1. ด้านการบริหาร 
2. ด้านการเงินและบัญชี 
3. ด้านบุคลากร 
4. ด้านแผนงานและงบประมาณ 
5. ด้านพัสดุ 
6. ด้านการประกันคุณภาพ 

3.6.2-01 แผนบริหารความเสี่ยงด้าน 
1. ความปลอดภัยในสถานศึกษา 
2. ด้านการทะเลาะวิวาท 
3. ด้านสิ่งเสพติด 
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4. ด้านสังคม 
5. ด้านการพนันและการมั่วสุ่ม 

3.6.3-01 การประเมินโอกาสและผลกระทบความเสี่ยงด้าน  
1. ความปลอดภัยในสถานศึกษา 
2. ด้านการทะเลาะวิวาท 
3. ด้านสิ่งเสพติด 
4. ด้านสังคม 
5. ด้านการพนันและการมั่วสุ่ม 
 

3.6.4-01 ระดับความเสี่ยงของด้าน 
1. ความปลอดภัยในสถานศึกษา 
2. ด้านการทะเลาะวิวาท 
3. ด้านสิ่งเสพติด 
4. ด้านสังคม 
5. ด้านการพนันและการมั่วสุ่ม 

 
 

 

รหัสเอกสาร รายการเอกสาร 

3.6.5-01 สรุปผลการติดตามและการประเมินความเสี่ยงด้าน 
1. ความปลอดภัยในสถานศึกษา 
2. ด้านการทะเลาะวิวาท 
3. ด้านสิ่งเสพติด 
4. ด้านสังคม 
5. ด้านการพนันและการมั่วสุ่ม 

3.6.5-02 รายงานคณะกรรมการประจ าวิทยาลัย 
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มาตรฐาน 3.  ด้านการบริหารจัดการวิทยาลัย 
ตัวบ่งชี ้  3.7  ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู้เรียน 

 

เกณฑ์การด าเนินงาน 
เป้าหมาย

ระดับ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
หมายเลข

เอกสารอ้างอิง  

1 วิทยาลัยมีการปฐมนิเทศผู้เรียน ปฏิบัติตาม
เกณฑ์  

ข้อ 1 - 3 

 3.7.1-01 
3.7.1-02 
3.7.1-03 
3.7.1-04 
3.7.1-05 
3.7.1-06 
3.7.1-07 

2 วิทยาลัยมีการแต่งตั้งครูที่ปรึกษาและจัดให้ผู้เรียนพบครูที่
ปรึกษาอย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง 

 3.7.2-01 
3.7.2-02 

3 วิทยาลัยมีระบบเครือข่ายผู้ปกครองเพื่อร่วมกันดูแล
นักเรียน 

  3.7.3-01 

4 วิ ทยาลั ยมี แผนงาน  โค ร งกา รส่ ง เ ส ริ มสนั บสนุ น
ทุนการศึกษาแก่ผู้เรียน 

  3.7.4-01 
3.7.4-02 
3.7.4-03 
3.7.4-04 

5 วิทยาลัยมีระบบดูแลผู้เรียนกลุ่มเสี่ยงและส่งเสริมผู้เรียน
ปัญญาเลิศ 

  3.7.5-01 
3.7.5-02 
3.7.5-03 
3.7.5-04 
3.7.5-05 
3.7.5-06 
3.7.5-07 
3.7.5-08 
3.7.5-09 
3.7.5-10 
3.7.5-11 
3.7.5-12 
3.7.5-13 
3.7.5-14 
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การประเมินผลจากการด าเนินงาน 
ผลการประเมินตนเอง เป้าหมายปฏบิัติตามเกณฑ์ ข้อ 1 - 3 ผลการด าเนนิงาน   5 ข้อ 
คะแนนอิงเกณฑ์  คะแนนที่ได้     5    คะแนน 

การประเมินผลเทียบกับเปา้หมาย   สูงกว่าเป้าหมาย   เป็นไปตามเป้าหมาย   ต่ ากว่าเป้าหมาย 

เกณฑ์การประเมิน (ระดบัคะแนน) 
.ปรบัปรงุเรง่ด่วน 

(คะแนน 1) 
ปรับปรุง 

(คะแนน 2) 
พอใช้ 

(คะแนน 3) 
ดี 

(คะแนน 4) 
ดีมาก 

(คะแนน 5) 
ปฏิบัติตามเกณฑ์  

1 ข้อ 
ปฏิบัติตามเกณฑ์  

2 ข้อ  
ปฏิบัติตามเกณฑ์  

3 ข้อ  
ปฏิบัติตามเกณฑ์  

4 ข้อ  
ปฏิบัติตามเกณฑ์  

5 ข้อ 
 
การด าเนินงาน    
 วิทยาลัยด าเนินการจัดให้มีการปฐมนิเทศผู้เรียนเพื่อแนะแนวนักเรียนนักศึกษาใหม่ ให้ทราบเกี่ยวกับการ 
ปรับตัวให้เข้ากับสิ่งแวดล้อมใหม่ และการศึกษาที่สูงขึ้น ช่วยให้รู้สึกคุ้นเคยและสบายใจต่อวิทยาลัย อีกทั้งได้ 
รับทราบนโยบาย ระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกิจกรรมต่างๆ เพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐานแก่ผู้เรียนให้เกิดความพร้อมทั้ง 

ด้านการเรียนและสังคม (3.7.1-01 , 02 , 03 , 04 , 05 , 06 , 07) 
 วิทยาลัยได้แต่งตั้งครูที่ปรึกษาและคณะกรรมการดูแล เพ่ือร่วมกันดูแลนักเรียน (3.7.2-01 , 02) 
 วิทยาลัยได้ด าเนินการจัดท าระบบส่งข้อความถึงนักเรียน ผู้ปกครองนักเรียนเพ่ือน าส่งข่าวสารและการ 
ติดต่อระหว่างวิทยาลัยกับผู้ปกครองนักเรียนได้ทันที (3.7.3-01) 
 วิทยาลัยมีแผนงาน โครงการส่งเสริมสนับสนุนทุนการศึกษาแก่ผู้เรียน (3.7.4-01 , 02 ,03 , 04 , 05 ,  
06 , 07 , 08) 
 วิทยาลัยมีแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อดูแลผู้เรียนกลุ่มเสี่ยงในแต่ละด้าน จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม  
จริยธรรม สร้างจิตส านึก ประกวดร้องเพลงต้านภัยเอดส์และส่งเสริมผู้เรียนปัญญาเลิศ  (3.7.5-01 , 02 , 03 , 04 , 
05 , 06 , 07 , 08 , 09 , 10 , 11 , 12 , 13 , 14) 
 
รายการเอกสารอ้างอิง 

 

รหัสเอกสาร รายการเอกสาร 

3.7.1-01 แผนยุทธศาสตร์เพ่ือการ 
3.7.1-02 แผนปฎิบัติการ 
3.7.1-03 ค าสั่งแต่งตั้งกรรมการ 
3.7.1-04 ค าสั่งแต่งอาจารย์ที่ปรึกษา 
3.7.1-05 รายงานการประชุม 
3.7.1-06 ก าหนดการปฐมนิเทศ 
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3.7.1-07 สรุปผลการประเมิน 
3.7.2-01 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 
3.7.2-02 ตารางสอน ชั่วโมง home room 
3.7.3-01 ระบบสารสนเทศส่งข้อความ 
3.7.4-01 แผนยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาวิทยาลัย 2553 – 2556 ฉบับปรับปรุง 2 
3.7.4-02 แผนปฏิบัติการ 

  
  
  
  
  

รหัสเอกสาร รายการเอกสาร 

3.7.4-03 ทุนการศึกษาจากภายนอก 
3.7.4-04 ทุนกู้ยืม กยศ. 
3.7.5-01 ระบบดูแลนักเรียนนักศึกษา 
3.7.5-02 โครงการ/กิจกรรมดูแลผู้เรียนกลุ่มเสี่ยงและส่งเสริมผู้เรียนปัญญาเลิศ 

 โครงการสร้างจิตส านึก พัฒนานักเรียน นักศึกษา สู่แกนน าป้องกันยาเสพติด กิจกรรม
การประกวดร้องเพลงต้านภัยยาเสพติด 

 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมต้านภัยเอดส์ กิจกรรมประกวดดนตรีสากลต้านภัย
เอดส์ 

 โครงการความรัก ความสามัคคี มีวินัยและปฎิบัติคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมถวาย
เทียนพรรษา 

 โครงการสนใจใฝ่รู้ ริเริ่มสร้างสรรค์พัฒนาคุณภาพนักเรียน กิจกรรมเยาวชนคน
สร้างสรรค์ 

 โครงการอบรมค่ายคุณธรรม จริยธรรม พัฒนาคุณภาพนักเรียน ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นปีที่ 2-3 จ.สุพรรณบุรี 

 โครงการกีฬาสีปีใหม่สัมพันธ์ต้ายภัยเอดส์ 55 
 โครงการอบรมค่ายคุณธรรมจริยธรรมพัฒนาคุณภาพนักเรียนระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นปีที่1 วัดธรรมมงคล 
 ปัจฉิมนิเทศ ปีการศึกษา 2555 
 โครงการอบรมเสริมอาชีพ "การสร้างผลิตภัณฑ์จากผ้า" 
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มาตรฐาน 3.  ด้านการบริหารจัดการวิทยาลัย 
ตัวบ่งชี ้  3.8  ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

เกณฑ์การด าเนินงาน 
เป้าหมาย

ระดับ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
หมายเลข

เอกสารอ้างอิง  

1 วิทยาลัยมีการประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา
ตนเองของครู บุคลากร ด้านวิชาการหรือวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

ปฏิบัติตาม
เกณฑ์  

ข้อ 1 - 3 

 3.8.1-01 
3.8.1-02 
3.8.1-03 
3.8.1-04 
3.8.1-05 
3.8.1-06 
3.8.1-07 

2 วิทยาลัยจัดท าแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในวิทยาลัย  ได้ รับทุนการศึกษา ทุนวิ จั ยหรืองาน
สร้างสรรค์จากหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกวิทยาลัย 

  3.8.2-01 
3.8.2-02 
3.8.2-03 
3.8.2-04 
3.8.2-05 
3.8.2-06 
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3 วิทยาลัยด าเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน
วิทยาลัย เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา กับสถานศึกษาอื่นหรือหน่วยงาน องค์กร
ภายนอกตรงกับสาขาวิชาชีพ 

  3.8.3-01 
3.8.3-02 
3.8.3-03 
3.8.3-04 
3.8.3-05 
3.8.3-06 

4 วิทยาลัยด าเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
วิทยาลัยได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เหมาะสม 

  3.8.4-01 
 

5 วิทยาลัยด าเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
วิทยาลัย ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องด้านวิชาการ
หรือวิชาชีพหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ จากหน่วยงานหรือ
องค์กรภายนอก 

  3.8.5-01 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมินผลจากการด าเนินงาน 
ผลการประเมินตนเอง เป้าหมายปฏบิัติตามเกณฑ์ ข้อ 1 - 3 ผลการด าเนนิงาน 5 ข้อ 
คะแนนอิงเกณฑ์  คะแนนที่ได้   5   คะแนน 
การประเมินผลเทียบกับเปา้หมาย  สูงกว่าเป้าหมาย   เป็นไปตามเป้าหมาย    ต่ ากว่าเป้าหมาย 
 

เกณฑ์การประเมิน (ระดบัคะแนน) 
.ปรบัปรงุเรง่ด่วน 

(คะแนน 1) 
ปรับปรุง 

(คะแนน 2) 
พอใช้ 

(คะแนน 3) 
ดี 

(คะแนน 4) 
ดีมาก 

(คะแนน 5) 
ปฏิบัติตามเกณฑ์  

1 ข้อ 
ปฏิบัติตามเกณฑ์  

2 ข้อ  
ปฏิบัติตามเกณฑ์  

3 ข้อ  
ปฏิบัติตามเกณฑ์  

4 ข้อ  
ปฏิบัติตามเกณฑ์  

5 ข้อ 
 

การด าเนินงาน    
 วิทยาลัยมีการประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองของครู บุคลากร ด้านวิชาการหรือวิชาชีพ 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ(3.8.1-01 , 02 , 03 , 04 , 05 , 06 , 07) 
 วิทยาลัยจัดท าแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในวิทยาลัย ได้รับทุนการศึกษา ทุนวิจัยหรืองาน 



 

    รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ระดับอาชีวศึกษา  วิทยาลัยช่างศิลป สถาบันบณัฑิตพัฒนศิลป์ 
 

59 

สร้างสรรค์จากหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกวิทยาลัย (3.8.2-01, 02 , 03 , 04 , 05 , 06) 
 วิทยาลัยด าเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในวิทยาลัย เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษากับสถานศึกษาอ่ืนหรือหน่วยงาน องค์กรภายนอกตรงกับสาขาวิชาชีพ (3.8.3-01,02,03,04,05 , 06) 
 วิทยาลัยด าเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาคุณภาพคุณภาพชีวิตที่เหมาะสม 
 (3.8.4-01 ,02 , 03 , 04 , 05 , 06 , 07 , 08) 

วิทยาลัยด าเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในวิทยาลัย ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องด้าน 
วิชาการหรือวิชาชีพหรือจรรยาบรรณวิชาชีพจากหน่วยงานหรือองค์กรภายนอก (3.8.5-01 , 02, 03) 
 

รายการเอกสารอ้างอิง 
รหัสเอกสาร รายการเอกสาร 

3.8.1-01 แบบส ารวจกิจกรรม 
3.8.1-02 แผนยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนา 
3.8.1-03 แผนพัฒนาบุคลากร 
3.8.1-04 แผนงาน/โครงการ 
3.8.1-05 หนังสือการเข้าอบรม 
3.8.1-06 รายงานการอบรม 
3.8.1-07 ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการฝึกอบรมด้านวิชาการหรือวิชาชีพและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 
3.8.2-01 แบบส ารวจศึกษาต่อ 
3.8.2-02 แผนยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนา 
3.8.2-03 แผนปฎิบัติการ 
3.8.2-04 รายงานผลการรับทุนภายใน 
3.8.2-05 รายงานผลการรับทุนภายนอก 
3.8.2-06 ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับทุนการศึกษา ทุนวิจัย หรืองานสร้างสรรค์

จากหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกวิทยาลัย 
3.8.3-01 แผนยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนา 

รหัสเอกสาร รายการเอกสาร 

3.8.3-02 โครงการพัฒนาเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2555 เพ่ือก าหนดแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาลัยช่างศิลป พ.ศ. 2553-2556 (ฉบับปรับปรุง 2) 

3.8.3-03 แผนปฎิบัติการ 
3.8.3-04 หนังสือเชิญสัมมนา 
3.8.3-05 หนังสือตอบรับการสัมมนา 
3.8.3-06 ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษากับสถานศึกษาหรือหน่วยงาน องค์กรภายนอกตรงกับสาขาวิชาชีพ 
3.8.4-01 เอกสารการพัฒนาคุณภาพชีวิตครู 
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3.8.5-01 เอกสารข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องด้าน
วิชาการหรือวิชาชีพหรือจรรยาบรรณวิชาชีพจากหน่วยงานหรือองค์กรภายนอก 
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มาตรฐาน 3.  ด้านการบริหารจัดการวิทยาลัย 
ตัวบ่งชี ้  3.9  ระดับคุณภาพในการพัฒนาอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของวิทยาลัย 

 

เกณฑ์การด าเนินงาน 
เป้าหมาย

ระดับ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
หมายเลข

เอกสารอ้างอิง  

1 วิทยาลัยมีแผนงาน โครงการ ในการพัฒนาอาคารสถานที่ 
สภาพแวดล้อม และ ภูมิทัศน์ของวิทยาลัย โดยการมีส่วน
ร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในวิทยาลัยและผู้เรียน 

ปฏิบัติตาม
เกณฑ์ 3 ข้อ  

 3.9.1-01 
3.9.1-02 
3.9.1-03 
3.9.1-04 
3.9.1-05 
3.9.1-06 
3.9.1-07 
3.9.1-08 
3.9.1-09 

2 วิทยาลัยมีการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ   3.9.2-01 
3 วิทยาลัยมีการก ากับติดตามแผนอย่างต่อเนื่อง   3.9.3-01 

3.9.3-02 
4 วิทยาลัยมีการประเมินความพึงพอใจต่อการพัฒนาอาคาร

สถานที่ สภาพแวดลอ้ม และภูมิทัศน์ของวิทยาลัย โดยครูและ
บุคลากรทุกฝ่ายในวิทยาลัยและผู้เรียน 

  3.9.4-01 

5 วิทยาลัยมีการน าผลการประเมินไปปรับปรุง การบริหาร
จัดการ 

  3.9.5-01 
3.9.5-02 
3.9.5-03 
3.9.5-04 

 

การประเมินผลจากการด าเนินงาน 
ผลการประเมินตนเอง เป้าหมายปฏบิัติตามเกณฑ์ 3 ข้อ ผลการด าเนนิงาน 5  ข้อ 
คะแนนอิงเกณฑ์  คะแนนที่ได้    5   คะแนน 
การประเมินผลเทียบกับเปา้หมาย  สูงกว่าเป้าหมาย   เป็นไปตามเป้าหมาย    ต่ ากว่าเป้าหมาย 
 

เกณฑ์การประเมิน (ระดบัคะแนน) 
.ปรบัปรงุเรง่ด่วน 

(คะแนน 1) 
ปรับปรุง 

(คะแนน 2) 
พอใช้ 

(คะแนน 3) 
ดี 

(คะแนน 4) 
ดีมาก 

(คะแนน 5) 
ปฏิบัติตามเกณฑ์  

1 ข้อ 
ปฏิบัติตามเกณฑ์  

2 ข้อ  
ปฏิบัติตามเกณฑ์  

3 ข้อ  
ปฏิบัติตามเกณฑ์  

4 ข้อ  
ปฏิบัติตามเกณฑ์  

5 ข้อ 
 
 

การด าเนินงาน    
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 วิทยาลัยมีแผนงาน โครงการ ในการพัฒนาอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ของวิทยาลัยโดยการ 
มีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในวิทยาลัยและผู้เรียน(3.9.1-01 , 02 , 03 , 04 , 05 , 06, 07, 08, 09) 
 วิทยาลัยมีการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ(3.9.2-01) 
 วิทยาลัยมีการก ากับ ติดตาม แผนอย่างต่อเนื่อง(3.9.3-01 , 02) 
 วิทยาลัยมีการประเมินความพึงพอใจต่อการพัฒนาอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ของ 
 วิทยาลัย โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในวิทยาลัยและผู้เรียน(3.9.4-01) 
 วิทยาลัยมีการน าผลการประเมินไปปรับปรุง การบริหารจัดการ(3.9.5-01 , 02 , 03 , 04) 
 
รายการเอกสารอ้างอิง 

 

รหัสเอกสาร รายการเอกสาร 

3.9.1-01 แผนยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาของวิทยาลัยช่างศิลป 4 ปี (พ.ศ. 2553-2556) 
3.9.1-02 แผนปฎิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2555 
3.9.1-03 แผนปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2555 
3.9.1-04 แผนการใช้จ่ายเงินรายได้ประจ าปีงบประมาณ 2555 
3.9.1-05 แบบส ารวจความต้องการด้านอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ของวิทยาลัย 
3.9.1-06 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ 
3.9.2-01 แผนงานโครงการพัฒนาองค์กร 
3.9.3-01 การติดตามประเมินผลโครงการภูมิทัศน์ 
3.9.3-02 รายงานการประชุมกรรมการบริหาร 
3.9.4-01 การประเมินความพึงพอใจด้านอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ของวิทยาลัย 
3.9.5-01 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ 
3.9.5-02 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร งานแผนและงบประมาณ 
3.9.5-03 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัย 
3.9.5-04 โครงการแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2556 เพ่ือ

ก าหนดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาลัยช่างศิลป พ.ศ. 2555-2559  
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มาตรฐาน 3.  ด้านการบริหารจัดการวิทยาลัย 

ตัวบ่งชี ้  3.10  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์และคอมพิวเตอร์ 
 

เกณฑ์การด าเนินงาน 
เป้าหมาย

ระดับ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
หมายเลข

เอกสารอ้างอิง  

1 วิทยาลัยมีแผนงาน โครงการ การจัดหา การใช้วัสดุ 
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ 

ปฏิบัติตาม
เกณฑ์ 3 ข้อ 

 3.10.1-01 
3.10.1-02 
3.10.1-03 
3.10.1-04 

2 วิทยาลัยมีการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ   3.10.2-01 
3 วิทยาลัยมีการก ากับติดตามแผนอย่างต่อเนื่อง   3.10.3-01 
4 วิทยาลัยมีการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดหา การใช้

วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ โดยครูและ
บุคลากรทุกฝ่ายในวิทยาลัยและผู้เรียน 

  3.10.4-01 

5 วิทยาลัยมีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหาร
จัดการ 

  3.10.5-01 
3.10.5-02  
3.10.5-03  
3.10.5-04  

 

การประเมินผลจากการด าเนินงาน 

ผลการประเมินตนเอง เป้าหมายปฏบิัติตามเกณฑ์ 3 ข้อ ผลการด าเนนิงาน 5 ข้อ 

คะแนนอิงเกณฑ์  คะแนนที่ได้    5   คะแนน 

การประเมินผลเทียบกับเปา้หมาย   สูงกว่าเป้าหมาย   เป็นไปตามเป้าหมาย   ต่ ากว่าเป้าหมาย 
 

เกณฑ์การประเมิน (ระดบัคะแนน) 

.ปรบัปรงุเรง่ด่วน 

(คะแนน 1) 

ปรับปรุง 

(คะแนน 2) 

พอใช้ 

(คะแนน 3) 

ดี 

(คะแนน 4) 

ดีมาก 

(คะแนน 5) 

ปฏิบัติตามเกณฑ์  
1 ข้อ 

ปฏิบัติตามเกณฑ์  
2 ข้อ  

ปฏิบัติตามเกณฑ์  
3 ข้อ  

ปฏิบัติตามเกณฑ์  
4 ข้อ  

ปฏิบัติตามเกณฑ์  
5 ข้อ 

 

การด าเนินงาน    
 วิทยาลัยมีแผนงาน โครงการ การจัดหา การใช้วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ (3.10.1-01 , 02 ,  
03 , 04) 

วิทยาลัยมีการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ (3.10.2-01) 
วิทยาลัยมีการก ากับติดตามแผนอย่างต่อเนื่อง (3.10.3-01) 
วิทยาลัยมีการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดหา การใช้วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ โดยครู 
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และบุคลากรทุกฝ่ายในวิทยาลัยและผู้เรียน (3.10.4-01) 
วิทยาลัยมีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารจัดการ (3.10.5-01 , 02 , 03 , 04) 

 
 
 
รายการเอกสารอ้างอิง 

 

รหัสเอกสาร รายการเอกสาร 

3.10.1-01 แบบส ารวจความต้องการวัสดุครุภัณฑ์ 
3.10.1-02 แผนยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาของวิทยาลัยช่างศิลป2555 (พ.ศ. 2553-2556) 
3.10.1-03 แผนปฎิบัติราชการประจ าปี 2555 
3.10.1-04 จัดท าค าขอครุภัณฑ์ประจ าปีงบประมาณ 2555 
3.10.2-01 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ การจัดหา การใช้วัสดุ อุปกรณ์ 

ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ 
3.10.4-01 หลักฐานการประเมินความพีงพอใจต่อการจัดหา การใช้วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และ

คอมพิวเตอร์ โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในวิทยาลัยและผู้เรียน 
3.10.5-01 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
3.10.5-02 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร งานแผนและงบประมาณ 
3.10.5-03 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัย 
3.10.5-04 โครงการแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2556 เพ่ือ

ก าหนดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาลัยช่างศิลป พ.ศ. 2555-2559 
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มาตรฐาน 4.  ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
ตัวบ่งชี ้  4.1  ระดับคุณภาพในการให้บริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ 

 

เกณฑ์การด าเนินงาน 
เป้าหมาย

ระดับ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
หมายเลข

เอกสารอ้างอิง  

1 วิทยาลัยส ารวจความต้องการ แผนงาน โครงการ กิจกรร 
บริการวิชาการและวิชาชีพ โดยการมีส่วนร่วมของครูและ
บุคลากรทุกฝ่ายในวิทยาลัยและผู้เรียน 

ปฏิบัติตาม
เกณฑ์ 3 ข้อ 

 4.1.1-01 
4.1.1-02 
4.1.1-03 
4.1.1-04 
4.1.1-05 
4.1.1-06 
4.1.1-07 
4.1.1-08 

 

2 วิทยาลัยด าเนินการให้ทุกสาขางานด าเนินงานไม่น้อยกว่า 
2 โครงการ กิจกรรม : ต่อปี 

  

3 วิทยาลัยด าเนินการให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในวิทยาลัย 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 เข้าร่วมโครงการ กิจกรรม 

  

4 วิทยาลัยด าเนินการให้ผู้เรียนในแต่ละสาขางาน ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 60 เข้าร่วมโครงการ กิจกรรม 

  

5 วิทยาลัยมีการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการและมี
ผลการประเมินโดยเฉลี่ย 3.51 – 5.00 

  

การประเมินผลจากการด าเนินงาน 
ผลการประเมินตนเอง เป้าหมายปฏบิัติตามเกณฑ์ 3 ข้อ ผลการด าเนนิงาน 5 ข้อ 

คะแนนอิงเกณฑ์  คะแนนที่ได้     5    คะแนน 

การประเมินผลเทียบกับเปา้หมาย   สูงกว่าเป้าหมาย   เป็นไปตามเป้าหมาย   ต่ ากว่าเป้าหมาย 

เกณฑ์การประเมิน (ระดบัคะแนน) 
.ปรบัปรงุเรง่ด่วน 

(คะแนน 1) 
ปรับปรุง 

(คะแนน 2) 
พอใช้ 

(คะแนน 3) 
ดี 

(คะแนน 4) 
ดีมาก 

(คะแนน 5) 
ปฏิบัติตามเกณฑ์  

1 ข้อ 
ปฏิบัติตามเกณฑ์  

2 ข้อ  
ปฏิบัติตามเกณฑ์  

3 ข้อ  
ปฏิบัติตามเกณฑ์  

4 ข้อ  
ปฏิบัติตามเกณฑ์  

5 ข้อ 
 

การด าเนินงาน    
 1.  วิทยาลัยมีระบบและกลไกในการบริการวิชาการและวิชาชพีทางดา้นศิลปะ โดยมีงานบริการศิลปวฒันธรรม 
เป็นผู้รับผิดชอบ มีแผนปฏิบัติงาน/งบประมาณโครงการ/กิจกรรม ในฝ่ายอย่างเป็นระบบ มีค าสั่งวิทยาลัยเร่ืองการแต่ง- 
ตั้งข้าราชการ บุคลากร เจ้าหน้าที่ พนักงาน นักเรียน นักศึกษา ให้ปฏิบัติหน้าที่ภายในวิทยาลัย 
 2.  วิทยาลัยได้จัดด าเนินการโครงการ/กิจกรรม ตามแผนในหลายโครงการอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่องเป็น 
เวลานานติดต่อกันตลอดมาเพื่อบริการวิชาการและวชิาชีพให้แก่เยาวชนและประชาชนทั่วไป 
 3.  ค าสั่งวิทยาลัยชา่งศิลป เร่ืองแต่งตั้งข้าราชการครู บุคลากร เจ้าหน้าทีป่ฏิบัตงิานในโครงการ/กิจกรรม 
รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ 
 

 4.  วิทยาลัยจัดกิจกรรมตามโครงการโดยให้นักเรียน นักศึกษามสี่วนร่วมในทุกกิจกรรม  รายงานผลการด าเนิน 
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งานโครงการนิทรรศการศิลปกรรมนักเรียน นักศึกษา ประจ าปี 2555 
 5.  วิทยาลัยมีการติดตามประเมินผลและแบบส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ โครงการตลาดนัดศิลปะ 
 (ชุมชนหัวตะเข้) โครงการอบรมวิชาชีพผลติภัณฑ์ 
 
 
รายการเอกสารอ้างอิง 

 

รหัสเอกสาร รายการเอกสาร 
4.1.1-01 รายงานผลโครงการฝึกอบรมศิลปะส าหรับบุคคลภายนอก รุ่นที่ 33/2555 
4.1.1-02 รายงานผลโครงการฝึกอบรมสบืทอดศิลปวฒันธรรมงานช่างสปิปหมู่ สาขาชา่งศิลปไทย  

ณ อุทยาน ร.2 จังหวัดสมุทรสงคราม 
4.1.1-03 รายงานผลโครงการ “ตลาดนัดศิลปะ แหล่งเรียนรู้ดา้นศิลปวัฒนธรรม” 
4.1.1-04 รายงานผลโครงการเผยแพร่องค์ความรู้และแสดงนิทรรศการศิลปกรรมของศิลปิน  

“ล าพู  กันเสนาะ”  
4.1.1-05 รายงานผลโครงการแสดงนิทรรศการศิลปกรรมนักเรียน นักศึกษา ประจ าปี 2555 

ณ ศูนย์สรรพสินคา้ซีคอนสแควร์ 
4.1.1-06 รายงานผลโครงการศิลปกรรมคณาจารย์เทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

การแสดงนิทรรศการศิลปกรรม ณ หอศิลป์วังหน้า 
4.1.1-07 รายงานผลโครงการอบรมวิชาชพีผลิตภัณฑ์ ณ อาคารศูนยผ์ลิตภัณฑ์ช่างศิลป 
4.1.1-08 รายงานผลโครงการประกวดศิลปกรรมในวาระวันสถาปนาวิทยาลัยชา่งศิลป 

4 มีนาคม 2555 “มุมสวยชา่งศลิปะ” 
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มาตรฐาน 4.  ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
ตัวบ่งชี ้  4.2  จ านวนและประสิทธิผลของกิจกรรม โครงการที่ให้บริการวิชาการและฝึกทักษะวิชาชีพ 

 

เกณฑ์การด าเนินงาน 
เป้าหมาย

ระดับ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
หมายเลข

เอกสารอ้างอิง  

1 วิทยาลัยมีข้อมูลการส ารวจความต้องการของชุมชนและ
ผู้รับบริการ เพื่อให้บริการวิชาการและฝึกทักษะวิชาชีพ 

3 กิจกรรม/
โครงการ 

 4.2.1 – 01 
4.2.1 – 02 
4.2.1 – 03 
4.2.1 – 04 
4.2.1 – 05 
4.2.1 – 06 

2 จ านวนกิจกรรม โครงการและจ านวนครั้งที่ให้บริการวิชาการ
และส่งเสริมความรู้ในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น 

  

3 จ านวนกิจกรรม โครงการและจ านวนครั้งในการฝึกทักษะ
วิชาชีพเพื่อการประกอบวิชาชีพของประชาชน 

  

4 จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม โครงการที่ให้ผู้บริการวิชาชีพ
และส่งเสริมความรู้ในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นและ
กิจกรรม โครงการฝึกทักษะวิชาชีพ 

  

5 รายงานการประเมินกิจกรรม โครงการที่ให้บริการวิชาการ
และฝึกทักษะวิชาชีพ และส่งเสริมความรู้ในการพัฒนา
ชุมชนและท้องถิ่น 

  

การประเมินผลจากการด าเนินงาน 
ผลการประเมินตนเอง    เป้าหมาย 3 กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนนิงาน 5  ข้อ 

คะแนนอิงเกณฑ์  คะแนนที่ได้     5    คะแนน 

การประเมินผลเทียบกับเปา้หมาย   สูงกว่าเป้าหมาย   เป็นไปตามเป้าหมาย   ต่ ากว่าเป้าหมาย 

เกณฑ์การประเมิน (ระดบัคะแนน) 
.ปรบัปรงุเรง่ด่วน 

(คะแนน 1) 
ปรับปรุง 

(คะแนน 2) 
พอใช้ 

(คะแนน 3) 
ดี 

(คะแนน 4) 
ดีมาก 

(คะแนน 5) 
1 กิจกรรม/โครงการ 2 กิจกรรม/โครงการ 3 กิจกรรม/โครงการ 4 กิจกรรม/โครงการ มากกว่า 5  

กิจกรรม/โครงการ 
 
การด าเนินงาน    
 1.  วิทยาลัยชา่งศิลป สถาบนับณัฑิตพัฒนศิลป์ มีแบบส ารวจความต้องการของคนในชุมชนที่สอดคล้องกับ 
การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรเพื่อให้การอบรมฝึกทักษะวิชาชีพบรรลุตามวัตถปุระสงคข์องโครงการและความ 
ต้องการของคนในชุมชน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
 2.  วิทยาลัยชา่งศิลป สถาบนับณัฑิตพัฒนศิลป์ มีการจัดโครงการกิจกรรมตามแผนงานประจ าปีเพื่อให้บริการ 
ทางวชิาการและส่งเสริมความรู้แก่ชุมชนหลายโครงการ เชน่ โครงการเผยแพร่องค์ความรู้และการแสดงนทิรรศการของ 
ศิลปิน โครงการแสดงนิทรรศการศิลปกรรมของนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยช่างศลิป ประจ าปี 2555 โครงการเชิดชู - 
เกียรติศิลปินแห่งชาติ (สาขาทัศนศิลป์ จิตรกรรม)  โครงการอบรมสืบทอดวัฒนธรรมงานชา่งสปิปหมู่ สาขาชา่งศิลปไทย  
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ณ อุทยาน ร.2 จังหวัดสมุทรสงคราม 
 3.  วิทยาลัยชา่งศิลปจัดกิจกรรมตามโครงการอย่างหลากหลายเพื่อสนองความต้องการของประชาชนทั้งใน 
ชุมชนและนอกชุมชนอยา่งสม่ าเสมอและต่อเนื่อง เช่น โครงการอบรมศิลปะส าหรับบุคคลภายนอก รุ่นที่ 33/255 
โครงการตลาดนัดศิลปะ (ชุมชนหัวตะเข้ ทุกวันเสาร์ – อาทิตย์แรกของเดือน)  โครงการอบรมสบืทอดศิลปวฒันธรรม 
งานช่างสิปปหมู่ สาขาชา่งศิลปไทย  ณ อุทยาน ร.2 จังหวัดสมทุรสงคราม 
รายการเอกสารอ้างอิง 

 

รหัสเอกสาร รายการเอกสาร 
4.2.1 – 01 โครงการอบรมศิลปะส าหรับบุคคลภายนอก รุ่นที่ 33/55 
4.2.1 – 02 โครงการอบรมสืบทอดศิลปวัฒนธรรมงานช่างสิปปหมู่ สาขาชา่งศิลปไทย ณ อุทยาน ร.2 จังหวัด

สมุทรสงคราม 
4.2.1 – 03 โครงการเชิดชูเกียรติศิลปนิแห่งชาติสาขาทัศนศิลป ์
4.2.1 – 04 โครงการเผยแพร่องค์ความรู้และการแสดงนทิรรศการของศิลปิน “ล าพู  กันเสนาะ” 
4.2.1 – 05 โครงการแสดงนทิรรศการผลงานศิลปกรรมของนักเรียน นักศึกษา ประจ าปี 2555 
4.2.1 – 06 ประมวลภาพการเยี่ยมชมแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม 

  
 
 
 
 
 



 

    รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ระดับอาชีวศึกษา  วิทยาลัยช่างศิลป สถาบันบณัฑิตพัฒนศิลป์ 
 

68 

มาตรฐาน 5.  ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ์งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 

ตัวบ่งชี ้  
5.1  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ งานสร้างสรรค์ สิ่งประดิษฐ์หรืองานวิจัยของ
ผู้เรียน 

 

เกณฑ์การด าเนินงาน 
เป้าหมาย

ระดับ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
หมายเลข

เอกสารอ้างอิง  

1 วิทยาลัยมีแผนงานเพื่อ ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนจัดท า
และด าเนินการจัดประกวด จัดแสดงโครงการงาน
สร้างสรรค์ สิ่งประดิษฐ์หรืองานวิจัย 

ปฏิบัติตาม
เกณฑ์ 3 ข้อ 

 5.1.1-01 
5.1.2-01 
5.1.5-01 
5.1.5-02 
5.1.5-03 

2 วิทยาลัยด าเนินการให้ผู้ เรียนระดับชั้น ศ.ปวช. 3 และ
ระดับชั้น ศ.ปวช. 2 จัดท าโครงการ งานสร้างสรรค์ 1 ชิ้น และ
ระดับชั้น ศ.ปวส. 2 ไม่เกินจ านวน 2 คน : 1 ชิ้น 

  

3 วิทยาลัยได้จัดประกวดและ/หรือแสดงการใช้ประโยชน์
ของโครงการงานสร้างสรรค์ สิ่งประดิษฐ์ หรืองานวิจัย ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50 ของจ านวนผลงานทั้งหมด 

  

4 วิทยาลัยได้น าโครงการ งานสร้างสรรค์ สิ่งประดิษฐ์ หรือ
งานวิจัยไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ของจ านวนผลงานทั้งหมด 
เผยแพร่ต่อสาธารณชน 

  

5 วิทยาลั ยด า เนินการ ให้ โครงการ งานสร้ า งสรรค์ 
สิ่งประดิษฐ์ หรืองานวิจัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของ
จ านวนผลงานทั้งหมด น าไปใช้ประโยชน์และ/หรือได้รับ
รางวัลในระดับชุมชน จังหวัด ภาคและชาติ 

  

การประเมินผลจากการด าเนินงาน 
ผลการประเมินตนเอง เป้าหมายปฏบิัติตามเกณฑ์ 3 ข้อ ผลการด าเนนิงาน 5  ข้อ 

คะแนนอิงเกณฑ์  คะแนนที่ได้    5     คะแนน 

การประเมินผลเทียบกับเปา้หมาย   สูงกว่าเป้าหมาย   เป็นไปตามเป้าหมาย   ต่ ากว่าเป้าหมาย 

เกณฑ์การประเมิน (ระดบัคะแนน) 
.ปรบัปรงุเรง่ด่วน 

(คะแนน 1) 
ปรับปรุง 

(คะแนน 2) 
พอใช้ 

(คะแนน 3) 
ดี 

(คะแนน 4) 
ดีมาก 

(คะแนน 5) 
ปฏิบัติตามเกณฑ์  

1 ข้อ 
ปฏิบัติตามเกณฑ์  

2 ข้อ  
ปฏิบัติตามเกณฑ์  

3 ข้อ  
ปฏิบัติตามเกณฑ์  

4 ข้อ  
ปฏิบัติตามเกณฑ์  

5 ข้อ 
 
การด าเนินงาน    

1. วิทยาลัยช่างศิลปเป็นสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนวิชาศิลปะ ดังนั้นวิทยาลัยจึงมีแผนงานเพื่อ  
ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนจดัท าผลงาน และด าเนินการจัดประกวด จัดแสดงโครงการงานสร้างสรรค์ สิ่งประดิษฐ์ 
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หรืองานวิจัย โดยการวางแผนปฏิบัติการงบประมาณ พ.ศ. 2555 และมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานปฏิบัติ
หน้าที่ในโครงการของวิทยาลัย และการประสานงานกันระหว่างงานฝ่ายบริหาร  ฝ่ายวิชาการ  ฝ่ายศิลปวัฒนธรรม   
และฝ่ายกิจการนักศึกษา  ทั้งนี้เพื่อพัฒนาบุคลากรคณาจารย์ และนักศึกษา ด้วยการด าเนินงานโครงการอบรม 
สัมมนาเชิงปฏิบัติการการด าเนินงานวิจัยงานสร้างสรรค์และนวัตกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม การรวบรวมและสรุปผล 
การด าเนินงานและเผยแพร่สู่สาธารณชน (5.1.1-01 , 5.1.2-01) 
 2. วิทยาลัยฯได้จัดให้มีการเรียนการสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.)ประจ าปี 2554 จ านวน
ผลงาน 98 ชิ้น เป็น 100%  สาขาศิลปะไทย 7 ชิ้น  สาขาจิตรกรรม 12 ชิ้น  สาขาภาพพิมพ์ 10 ชิ้น  สาขาออกแบบ
ตกแต่ง 8 ชิ้น  สาขาเครื่องเคลือบดินเผา  10 ชิ้น  สาขาช่างสิปปหมู่ 5 ชิ้น คิดเป็นร้อยละ 100 และตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ศ.ปวส.)ประจ าปี 2554 จ านวนงาน 43 ชิ้น (5.1.2-01) 
 3. วิทยาลัยฯได้ส่งเสริมให้นักเรียนนักศึกษาสร้างสรรค์ผลงานศิลปะตามหลักสูตรฯและจัดโครงการประกวด
ผลงานศิลปะ จ านวนผลงานสร้างสรรค์ 98 ชิ้น (5.1.2-01) 
 4. วิทยาลัยได้จัดท าโครงการจัดแสดงนิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ศิลปะของนักเรียนนักศึกษา เผยแพร่ต่อ 
สาธารณชน จ านวนผลงานสรา้งสรรค์ 98 ชิ้น (5.1.2-01) 
 5. วิทยาลัยฯได้ส่งเสริมให้นักเรียนนักศึกษาน าผลงานสร้างสรรค์และส่งเข้าร่วมประกวดและได้รับรางวัลในระดับ 
ชุมชน จังหวัด ภาคและชาติ คือ โครงการประกวดเขียนภาพสีน้ า สีน้ ามันที่เกาะลอย อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 
ประจ าปีการศึกษา 2555  และนิทรรศการ รวบรวมผลงานผู้ที่ได้รับรางวัลการประกวดวาดภาพชิงถ้วยพระราชทาน
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ รวมจ านวนผลงาน 15  ชิ้น (รางวัล) และโครงการประกวดผลงานศิลปกรรมสด  
“มุมสวยช่างศิลป” เนื่องในวันสถาปนาโรงเรียนศิลปศึกษา-ช่างศิลป ครบรอบ 61 ปี จ านวน 8 ชิ้นรางวัล (5.1.2-01 , 
5.1.5-01 , 5.1.5-02 , 5.1.5-03) 
 
รายการเอกสารอ้างอิง 

 

รหัสเอกสาร รายการเอกสาร 

5.1.1-01 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2555 
5.1.2-01 สูจิบัตรการแสดงผลงานนิทรรศการศิลปกรรมนักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยช่างศิลป  

ประจ าปี2555 
5.1.5-01 นิทรรศการ รวบรวมผลงานผู้ที่ได้รับรางวัลการประกวดวาดภาพชิงถ้วยพระราชทาน 

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
5.1.5-02 โครงการประกวดเขียนภาพสีน้ า สีน้ ามันที่เกาะลอย อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี  

 ครั้งที่ 18 ประจ าปีการศึกษา 2555 
5.1.5-03 โครงการประกวดผลงานศิลปกรรมสด “มุมสวยช่างศิลป” เนื่องในวันสถาปนา 

 โรงเรียนศิลปศึกษา-ช่างศิลป ครบรอบ 61 ปี 
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มาตรฐาน 5.  ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ์งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
ตัวบ่งชี ้  5.2  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการงานสร้างสรรค์ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์หรืองานวิจัยของครู 

    

เกณฑ์การด าเนินงาน 
เป้าหมาย

ระดับ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
หมายเลข

เอกสารอ้างอิง  

1 วิทยาลัยมีแผนงานเพื่อ ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูจัดท าและ
ด าเนินการจัดประกวดหรือจัดแสดง งานสร้างสรรค์
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์หรืองานวิจัย 

ปฏิบัติตาม
เกณฑ์ 3 ข้อ 

 5.2.1-01 
5.2.1-02 
5.2.1-03 
5.2.1-04 2 วิทยาลัยด าเนินการให้ครูทุกคนจัดท างานสร้างสรรค์ 

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์หรืองานวิจัย 
  

3 วิทยาลัยได้จัดประกวดและได้น างานสร้างสรรค์หรือ
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์หรืองานวิจัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 
ของจ านวนผลงานทั้งหมด ไปใช้ประโยชน์ในวิทยาลัย 

  5.2.3-01 
5.2.3-02 

4 วิทยาลัยได้น างานสร้างสรรค์ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์หรือ
งานวิจัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของจ านวนผลงานทั้งหมด 
เผยแพร่ต่อสาธารณชน 

  5.2.4-01 
5.2.4-02 

5 วิทยาลัยด า เนินการให้ งานสร้า งสรรค์  นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์หรืองานวิจัย ของจ านวนผลงานทั้งหมด
น าไปใช้ประโยชน์หรือได้รับรางวัลในระดับชุมชน จังหวัด 
ภาคและชาติ 

  5.2.5-01 
5.2.5-02 
5.2.5-03 
5.2.5-04 
5.2.5-05 
5.2.5-06 

การประเมินผลจากการด าเนินงาน 
ผลการประเมินตนเอง เป้าหมายปฏบิัติตามเกณฑ์ 3 ข้อ ผลการด าเนนิงาน 5 ข้อ 
คะแนนอิงเกณฑ์  คะแนนที่ได้    5     คะแนน 
การประเมินผลเทียบกับเปา้หมาย   สูงกว่าเป้าหมาย   เป็นไปตามเป้าหมาย   ต่ ากว่าเป้าหมาย 

เกณฑ์การประเมิน (ระดบัคะแนน) 
.ปรบัปรงุเรง่ด่วน 

(คะแนน 1) 
ปรับปรุง 

(คะแนน 2) 
พอใช้ 

(คะแนน 3) 
ดี 

(คะแนน 4) 
ดีมาก 

(คะแนน 5) 
ปฏิบัติตามเกณฑ์  

1 ข้อ 
ปฏิบัติตามเกณฑ์  

2 ข้อ  
ปฏิบัติตามเกณฑ์  

3 ข้อ  
ปฏิบัติตามเกณฑ์  

4 ข้อ  
ปฏิบัติตามเกณฑ์  

5 ข้อ 
 
การด าเนินงาน    
 1. วิทยาลัยช่างศิลป  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  มีการด าเนินงานการบริหารงานด้วยระบบและกลไกเพ่ือ 
การพัฒนางานด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน โดยการวางแผนปฏิบัติการงบประมาณ 
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พ.ศ. 2555 มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานปฏิบัติหน้าที่ในโครงการของวิทยาลัย และการประสานงานกัน 
ระหว่างงานฝ่ายบริหาร  ฝ่ายวิชาการ  ฝ่ายศิลปวัฒนธรรม  และฝ่ายกิจการนักศึกษา  ทั้งนี้เพื่อพัฒนาบุคลากรคณาจารย์  
และนักศึกษา ด้วยการด าเนินงานโครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการด าเนินงานวิจัยงานสร้างสรรค์และ 
นวัตกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม การรวบรวมและสรุปผลการด าเนินงาน 
  
2. วิทยาลัยช่างศิลป  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  มีการสนับสนุนจัดสรรงบประมาณในการท าวิจัยได้น ามา 
บูรณาการตามกระบวนการขั้นตอนการวิจัยและงานสร้างสรรค์กับการเรียนการสอนทั้งภายในวิทยาลัยและสถาบันอ่ืนๆ มี
โครงการเผยแพร่ผลงานวิจัย เรื่องการพัฒนาเนื้อกาวอัดชนิดผสมน้ ายาไวแสงส าหรับการสร้างแม่พิมพ์ซิลค์สกรีน 
(5.2.1-01 , 5.2.1-02 , 5.2.1-03 ,5.2.1-04) 
 3. วิทยาลัยช่างศิลป สถาบันบัณฑิติพัฒนศิลป์ จัดโครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การด าเนินงานวิจัยงาน
สร้างสรรค์ และนวัตกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม เชิญวิทยากร ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณการ
วิจัยแก่อาจารย์ประจ า (5.2.3-01 , 5.2.3-02) 
 4. วิทยาลัยช่างศิลป สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ส่งเสริมการวิจัยโดยจัดแผนงบประมาณด้านการวิจัยและเผยแพร่   
โครงการเผยแพร่ผลงานวิจัยเรื่องการพัฒนาเนื้อกาวอัดชนิดผสมน้ ายาไวแสงส าหรับการสร้างแม่พิมพ์ซิลค์สกรีน  
โดยนายวรา ชัยนิตย์ และงานวิจัยเรื่องจิตรกรรมผสมบนระนาบสองมิติ โดยนายปรีกมล เชี่ยววานิช นอกจากนี้ยัง 
ส่งเสริมสนับสนุนทุนภายนอกแก่อาจารย์ประจ า นางสาวพัชรินทร์ อนวัชรประยูร ได้รับทุนสร้างสรรค์ศิลปกรรม  
ศิลปะ พีระศรี ครั้งที่ 12 เรื่อง ตุ๊กตา, เกมส์ชีวิต (5.2.4-01 , 5.2.4-02) 
 5. วิทยาลัยช่างศิลป สถาบันบัณฑิติพัฒนศิลป์ มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตาม 
อัตลักษณ์ของสถาบัน มีห้องปฏิบัติการวิจัยภายในห้องสมุด เพ่ือเป็นแหล่งค้นคว้าข้อมูลเพื่อท าการวิจัยและงานสร้างสรรค์  
โดยมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและกิจกรรมโครงการวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัย รวมทั้งเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ  
ศาสตรย์จารย์ เดชา วราชุน อาจารย์บุญลือทองอยู่ เป็นวิทยากรในโครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การด าเนิน 
งานวิจัยและงานสร้างสรรค์และงานนวัตกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม      
 วิทยาลัยช่างศิลป สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ จัดระบบและกลไก การติดตาม และประเมินผลจัดเก็บองค์ความรู้  
ซึ่งเป็นผลส าเร็จของโครงการวิจัย การส่งเสริมการให้ทุนวิจัย และงานสร้างสรรค์ มีการรวบรวมผลงานวิจัยและ 
งานสร้างสรรค์เป็นรูปแบบเอกสาร   
 วิทยาลัยช่างศิลป สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ มีพันธกิจการด าเนนิการจัดอบรมสัมมนาสบับสนนุการวิจยั มีคณาจารย์ให ้
ความสนใจในการการขอทุนเพ่ิมขึ้น การจัดสรรตามแผนปฏิบตัิการประจ าปีงบประมาณ 2555 โครงการเผยแพรผ่ลงาน 
วิจัยเรื่องการพัฒนาเนื้อกาวอัดชนิดผสมน้ ายาไวแสงส าหรับการสร้างแม่พิมพ์ซิลค์สกรีน โดยนายวรา ชัยนิตย ์และงานวิจัยเรือ่ง
จิตรกรรมผสมบนระนาบสองมติิ โดยนายปรีกมล เชีย่ววานชิ และอาจารย์ประจ าของวิทยาลยั น.ส.พัชรนิทร์ อนวัชรประยูร  
ได้รับคัดเลือกทุนสร้างสรรค์ศิลปกรรม ศลิป์ พีรศรี ครั้งที ่12 ในหัวข้อ ตุ๊กตา เกมส์ ชีวิต 
 วิทยาลัยช่างศิลป สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ มีงานสร้างสรรค ์เพ่ือตอบสนองความการของท้องถิ่นและสังคมและ 
ด าเนินการตามระบบ โดยการจดัโครงการฝึกอบรมศิลปะส าหรบับุคคลภานนอก(รุ่นที่ 33) อยา่งต่อเนื่อง ตามความต้องการใน  
การศึกษาด้านศิลปะ สร้างสนุทรียภาพ สร้างสัมพันธภาพและเจนตคติที่ดีต่อสังคมและสถาบนั (5.2.5-01 , 5.2.5-02 , 5.2.5-03 
5.2.5-04 , 5.2.5-05 , 5.2.5-06) 
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รายการเอกสารอ้างอิง 

 

รหัสเอกสาร รายการเอกสาร 

5.2.1-01 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2555 
5.2.1-02 เอกสารเชิญบุคลากรในสังกัดเข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา 

ศักยภาพด้านการสร้างงานวิจัยฯ 
5.2.1-03 รายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การด าเนินงานวิจัย  

งานสร้างสรรค์และนวัตกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม 
5.2.1-04 วิธีการด าเนินงานวิจัย 

 
รหัสเอกสาร รายการเอกสาร 

5.2.3-01 โครงการเผยแพร่งานผลงานวิจัย เรื่องการพัฒนาเนื้อกาวอัดชนิดผสมน้ ายาไวแสง 
โดย  นายวรา  ชัยนิตย์ 

5.2.3-02 รายงานการด าเนินงานการจัดการความรู้ ประจ าปี 2556 ด้านการเรียนการสอน และด้าน 
การงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ 

5.2.4-01 งานวิจัยเรื่อง จิตรกรรมผสมบนระนาบสองมิติ  โดย  นายปรีกมล  เชี่ยววานิช 
5.2.4-02 รายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การด าเนินงานวิจัย  

งานสร้างสรรค์และนวัตกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม 
5.2.5-01 เอกสารประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร เรื่องผลการคัดเลือกและตัดสินทุนสร้างสรรค์

ศิลปกรรมศิลป์  พีระศรี  ครั้งที่ 12 
5.2.5-02 “ตุ๊กตาเกมส์ชีวิต โดย นางสาวพัชรินทร์  อนวัชรประยูร” ทุนสร้างสรรค์ ศิลป์  พีระศรี 

ปีงบประมาณ 2555 
5.2.5-03 เอกสารการประชุมเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาแห่งชาติ ครั้งที่ 25 
5.2.5-04 นิทรรศการ”ศิลปะไทย” thai arts exhibition 2013” 
5.2.5-05 นิทรรศการโครงการฝึกอบรมศิลปะส าหรับบุคคลภายนอก (รุ่นที่ 33) 
5.2.5-06 การแสดงศิลปกรรมแห่งชาติ ครั้งที่ 58 

ภาคผนวก 
 -  วิธีการด าเนินงานวิจัย 
 -  พระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ 
 -  นักวิจัยและแนวทางปฏิบัติ 
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มาตรฐาน 6.  ด้านการปลูกฝังจติส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 

ตัวบ่งชี ้  

6.1  ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

ด้านการส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ ด้านปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

เกณฑ์การด าเนินงาน 
เป้าหมาย

ระดับ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
หมายเลข

เอกสารอ้างอิง  

1 วิทยาลัยจัดท าแผนงาน โครงการ กิจกรรมการปลูกฝัง
จิตส านึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริม
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข ด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ด้านการ
ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ ด้านปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยมีจ านวนโครงการ กิจกรรมไม่น้อยกว่า 5 
โครงการ กิจกรรม/ปีการศึกษา 

ปฏิบัติตาม
เกณฑ์ 3 ข้อ 

 6.1-01 
6.1-02 
6.1-03 
6.1-04 
6.1-05 
6.1-05 
6.1-06 

2 วิทยาลัยด าเนินการให้ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมโครงการ กิจกรรม 
การปลูกจิตส านึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ 
ส่ ง เสริ มการปกครองระบอบประชาธิ ป ไตยอั นมี
พระมหากษัตริ ย์ ทรงเป็นประมุ ข ด้ านการอนุ รั กษ์
สิ่งแวดล้อม ด้านการส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
ด้านปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  

3 วิทยาลัยด าเนินการให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในวิทยาลัย
ทุกคนเข้าร่วมโครงการ กิจกรรม การปลูกจิตส านึกด้านการ
รักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้านการ
อนุรักษ์สิ่ งแวดล้อม ด้านการส่ง เสริมการกีฬาและ
นันทนาการ ด้านปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  

4 วิทยาลัยมีการประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 
กิจกรรม การปลูกจิตส านึกด้านการรักชาติ  เทิดทูน
พระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้านการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม ด้านการส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
ด้านปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  

5 วิทยาลัยมีการประเมินความพึงพอใจของผู้ เกี่ยวข้อง
ภายนอกวิทยาลัยที่มีต่อภาพลักษณ์ของวิทยาลัยในการ
ปลูกจิตส านึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ 
ส่ ง เสริ มการปกครองระบอบประ ชาธิ ป ไตยอั นมี
พระมหากษัตริ ย์ ทรงเป็นประมุ ข ด้ านการอนุ รั กษ์

 - - 
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สิ่งแวดล้อม ด้านการส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
ด้านปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 

การประเมินผลจากการด าเนินงาน 

ผลการประเมินตนเอง เป้าหมายปฏบิัติตามเกณฑ์ 3 ข้อ ผลการด าเนนิงาน 4  ข้อ 

คะแนนอิงเกณฑ์  คะแนนที่ได้    4     คะแนน 

การประเมินผลเทียบกับเปา้หมาย  สูงกว่าเป้าหมาย   เป็นไปตามเป้าหมาย   ต่ ากว่าเป้าหมาย 

 
เกณฑ์การประเมิน (ระดบัคะแนน) 

.ปรบัปรงุเรง่ด่วน 

(คะแนน 1) 

ปรับปรุง 

(คะแนน 2) 

พอใช้ 

(คะแนน 3) 

ดี 

(คะแนน 4) 

ดีมาก 

(คะแนน 5) 
ปฏิบัติตามเกณฑ์  

1 ข้อ 
ปฏิบัติตามเกณฑ์  

2 ข้อ  
ปฏิบัติตามเกณฑ์  

3 ข้อ  
ปฏิบัติตามเกณฑ์  

4 ข้อ  
ปฏิบัติตามเกณฑ์  

5 ข้อ 
 

การด าเนินงาน    
 วิทยาลัยมโีครงการส่งเสริมความรัก สามัคคี มีวินัยและปฏิบัตติามคุณธรรมจริยธรรมเพื่อปลูกจิตรส านึกให้ 
ครู อาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนนักเรียน นักศึกษาได้ร่วมกันจัดกิจกรรมเทิดพระเกียรติพระมหากษัตริย์ 
ในระบอบประชาธิปไตย ด้วยการจัดกิจกรรมถวายความจงรักภักดิ์ดีในวันเฉลิมพระชนมพรรษาของพระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัวและสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิตต์ พระบรมราชนิีนาถ เป็นประจ าทุกปีและจัดนทิรรศการศิลปกรรมเทิดพระเกียรติ 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
 - มีการจัดกิจกรรมด้านสังคม เช่น กิจกรรมจิตรอาสาพฒันาสิ่งแวดล้อม ร่วมกับชุมชนโดยรอบวิทยาลัย 
ท าความสะอาดบริเวณทางเดนิชุมชน ล าคลอง  
 - มีการส่งเสริมกิจกรรมด้านสุขภาพให้กับนักเรียน นักศึกษาไดใ้ช้เวลาให้เป็นประโยชน์ โดยการจัดกิจกรรม 
“กีฬาสีปีใหม่สัมพันธ์ ต้านภัยยาเสพติด” และจัดกิจกรรมส่งเสริมอาชีพให้นักเรียนและครู อาจารย์ได้เรียนรู้วิชาชีพสาขา 
อื่น ๆ ที่สามารถน ามาเป็นกิจกรรมเสริม เป็นการสร้างงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง เป็นการใช้เวลาว่างให้เกิด 
ประโยชน์อย่างแท้จริง  
 
รายการเอกสารอ้างอิง 

 

รหัสเอกสาร รายการเอกสาร 
6.1-01 วันพ่อแห่งชาต ิ
6.1-02 นิทรรศการศิลปกรรมเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
6.1-03 วันแม่แห่งชาต ิ
6.1-04 กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาสิง่แวดล้อม 
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6.1-05 กีฬาสีปีใหม่สัมพนัธ์ต้านภัยเอดส์ 
6.1-06 กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ (การสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์จากผ้า) 
6.1-07 โครงการอบรมวิชาชีพ (ผลิตภณัฑ์แนบกิน้ เดคูพาจ) 

  
. 
.
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มาตรฐาน 6.  ด้านการปลูกฝังจติส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 

ตัวบ่งชี ้  
6.2  ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ์ ส่งเสริม สืบสาน ประเพณี

ศิลปวัฒนธรรม 
 

เกณฑ์การด าเนินงาน 
เป้าหมาย

ระดับ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
หมายเลข

เอกสารอ้างอิง  
1 วิทยาลัยมีจ านวนโครงการ กิจกรรม การปลูกฝังจิตส านึก

ด้านการอนุรักษ์ ส่งเสริม สืบสาน ประเพณีศิลปวัฒนธรรม 
ไม่น้อยกว่า 5 โครงการ กิจกรรม/ปีการศึกษา 

ปฏิบัติตาม
เกณฑ์ 3 ข้อ 

 6.2-01 
6.2-02 
6.2-03 
6.2-04 
6.2-05 
6.2-06 

2 วิทยาลัยด าเนินการให้ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมโครงการ กิจกรรม 
การปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ์ ส่งเสริม สืบสาน ประเพณี
ศิลปวัฒนธรรม 

 
 

3 วิทยาลัยด าเนินการให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในวิทยาลัย
ทุกคนเข้าร่วมโครงการ กิจกรรม การปลูกฝังจิตส านึกด้าน
การอนุรักษ์ ส่งเสริม สืบสาน ประเพณีศิลปวัฒนธรรม 

 
 

4 วิทยาลัยมีการประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 
กิจกรรม การปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ์ ส่งเสริม สืบ
สาน ประเพณีศิลปวัฒนธรรม โดยครูและบุคลากรทุกฝ่าย
ในวิทยาลัยและผู้เรียน เพื่อน าผลไปปรับปรุงการบริหาร
จัดการ 

 

 

5 วิทยาลัยมีการประเมินความพึงพอใจของผู้ เกี่ยวข้อง
ภายนอกวิทยาลัยที่มีต่อภาพลักษณ์ของวิทยาลัยในการ
ปลูกฝั งจิตส านึกด้านการอนุรักษ์  ส่ ง เสริม สืบสาน 
ประเพณีศิลปวัฒนธรรม 

  

 

การประเมินผลจากการด าเนินงาน 
ผลการประเมินตนเอง เป้าหมายปฏบิัติตามเกณฑ์  3 ข้อ ผลการด าเนนิงาน  5 ข้อ 

คะแนนอิงเกณฑ์  คะแนนที่ได้    5   คะแนน 

การประเมินผลเทียบกับเปา้หมาย   สูงกว่าเป้าหมาย   เป็นไปตามเป้าหมาย   ต่ ากว่าเป้าหมาย 

เกณฑ์การประเมิน (ระดบัคะแนน) 
.ปรบัปรงุเรง่ด่วน 

(คะแนน 1) 
ปรับปรุง 

(คะแนน 2) 
พอใช้ 

(คะแนน 3) 
ดี 

(คะแนน 4) 
ดีมาก 

(คะแนน 5) 
ปฏิบัติตามเกณฑ์  

1 ข้อ 
ปฏิบัติตามเกณฑ์  

2 ข้อ  
ปฏิบัติตามเกณฑ์  

3 ข้อ  
ปฏิบัติตามเกณฑ์  

4 ข้อ  
ปฏิบัติตามเกณฑ์  

5 ข้อ 
การด าเนินงาน    
 วิทยาลัยจัดโครงการสง่เสริมสืบทอดศิลปวัฒนธรรมแบบประเพณีไทย เชน่ 



 

    รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ระดับอาชีวศึกษา  วิทยาลัยช่างศิลป สถาบันบณัฑิตพัฒนศิลป์ 
 

76 

 1.  กิจกรรมพิธีไหว้ครูต้นแบบชา่งศิลปะ จัดขึ้นประจ าทุกปีในวนัไหว้ครู เพื่อปลูกฝังให้เกิดความตระหนักและ 
เผยแพร่แบบประเพณไีหว้ครูและพิธีครอบครูศิลปะ ยกย่องและแสดงความกตัญญูกตเวทีที่พงึปฏิบัติต่อบูรพาจารย์ 
 2.  กิจกรรมการถวายเทียนพรรษาเป็นกิจกรรมที่สบืทอดประเพณีอันดีงามของชาวพุทธที่พึงปฏิบัติเพื่อช่วย 
จรรโลงพระพุทธศาสนา สง่เสริมให้เกิดความรักสามัคคีในหมู่คณะ 
  
3.  โครงการฝึกอบรมสืบทอดศิลปวัฒนธรรมงานชา่งสปิปหมู่ สาขาชา่งศิลปไทย เพื่ออนุรักษ์สืบทอดมรดก 
ของชาติ ฝึกอบรมให้เยาวชนมทีักษะด้านชา่งศิลปะไทยปลูกจติส านึก รักและหวงแหนมรดกวฒันธรรมของชนชาตไิทย 
 4.  โครงการทัศนศึกษางานหัวโขนเพื่อศึกษาองค์ความรู้จากภูมิปัญญาไทยสบืสานงานศิลปวฒันธรรมไทย 
ให้คงอยู่ สร้างแรงบันดาลใจให้สร้างสรรค์ผลงานคุณภาพระดบัชาติ 
 5.  โครงการศึกษาดูงานช่างสปิปหมู่ เพื่อสืบทอดการอนุรักษ์งานช่างศิลปไทย งานจิตรกรรมแบบประเพณีไทย 
โดยศึกษาเนื้อหา รูปแบบ เทคนคิ ด้วยการคัดลอกวิเคราะห์องค์ประกอบ เอกลักษณ์เฉพาะตัวของงานศิลปไทย เพื่อน า 
ปรับปรุงพฒันาให้เกิดผลงานสรา้งสรรค์ในรูปแบบใหม่ ๆ ได้ 
 
รายการเอกสารอ้างอิง 

 

รหัสเอกสาร รายการเอกสาร 
6.2-01 กิจกรรมพิธีไหว้ครูต้นแบบชา่งศลิป 
6.2-02 กิจกรรมถวายเทียนพรรษา 
6.2-03 โครงการฝึกอบรมสืบทอดศิลปวฒันธรรมงานชา่งสปิปหมู่ 
6.2-04 โครงการทัศนศึกษางานหัวโขน 

6.2-05-06 โครงการศึกษาดูงานชา่งสิปปหมู่ 
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มาตรฐาน 7.  ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
ตัวบ่งชี ้  7.1  ผลการสร้างการมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพ (สมศ.ตัวบ่งชี้ที่ 12) 

 

เกณฑ์การด าเนินงาน 
เป้าหมาย

ระดับ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
หมายเลข

เอกสารอ้างอิง  
1 มีการสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการประกันคุณภาพให้กับ

ผู้เรียน ครู และบุคลากรทุกคนในวิทยาลัยอย่างสม่ าเสมอ 
ปฏิบัติตาม
เกณฑ์ 3 ข้อ  

7.1.1-01 
7.1.1-02 
7.1.1-03 

2 ส่งเสริมเน้นระบบควบคุมคุณภาพการประกันคุณภาพระดับ
รายบุคคล สาขาวิชาชีพ ให้มีมาตรฐานเดียวกัน 

 
 7.1.2-01 

7.1.2-02 
3 มีการก ากับติดตามอย่างต่อเนื่อง 

 
 7.1.3-01 

7.1.3-02 
4 มีการประเมินผล สะท้อนผลอย่างชัดเจน 

 
 

 7.1.4-01 
7.1.4-02 

5 น าผลการประเมินที่ ได้จากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนา
กระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

  7.1.5-01 
7.1.5-02 
7.1.5-03 

 
การประเมินผลจากการด าเนินงาน 
ผลการประเมินตนเอง เป้าหมายปฏบิัติตามเกณฑ์ 3 ข้อ ผลการด าเนนิงาน 5 ข้อ 
คะแนนองิเกณฑ์  คะแนนที่ได้   5    คะแนน 
การประเมินผลเทียบกับเปา้หมาย   สูงกว่าเป้าหมาย   เป็นไปตามเป้าหมาย   ต่ ากว่าเป้าหมาย 
 
เกณฑ์การประเมิน (ระดบัคะแนน) 

.ปรบัปรงุเรง่ด่วน 
(คะแนน 1) 

ปรับปรุง 
(คะแนน 2) 

พอใช้ 
(คะแนน 3) 

ดี 
(คะแนน 4) 

ดีมาก 
(คะแนน 5) 

ปฏิบัติตามเกณฑ์  
1 ข้อ 

ปฏิบัติตามเกณฑ์  
2 ข้อ  

ปฏิบัติตามเกณฑ์  
3 ข้อ  

ปฏิบัติตามเกณฑ์  
4 ข้อ  

ปฏิบัติตามเกณฑ์  
5 ข้อ 

 

การด าเนินงาน    
 1. งานประกนัคุณภาพ จัดกลไกการให้ความรู้ โดยการเสริมแนะวิธีการการน าระบบการประกันคุณภาพไป 
ใช้ในการด าเนนิงานดา้นการเรียนการสอน อย่างสม่ าเสมอ ด้วยการแจกแผ่นพับ การบรรยายและการยกตัวอย่างทั้ง 
ในการประชุมครูประจ าเดือน และการเสริมแทรกในการเรียนการสอนในห้องเรียน และมีการท าแบบประเมินเพื่อวัดผล 
ความเข้าใจเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา 
 2.  วิทยาลัยมีการจัดระบบการควบคุมคุณภาพการประกันคุณภาพระดับรายบุคคล สาขาวิชาชีพ ให้มีมาตรฐาน 
เดียวกันด้วยลาการส่งบุคลากรเข้าร่วมการอบรมด้านการประกันคุณภาพที่เปน็มาตรฐานของหน่วยงานตน้สังกัด   
การจัดกิจกรรมให้ให้ความรู้เรื่องการรายงานผลการด าเนนิงานโครงการ 
 3. มีการก ากับติดตามอย่างต่อเนื่อง โดยฝา่ยติดตามและประเมนิผลการด าเนินงานตามโครงการ 
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 4. มีการประเมินผล สะท้อนผลอย่างชัดเจนดว้ยการจัดท าแบบสอบถามเพื่อประเมินผลทุกโครงการ  และ 
ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาของตนเอง (SAR) เพื่อสะท้อนผลการด าเนินงานที่ผา่นมา 
 5. น าผลการประเมินทีไ่ด้จากข้อ 4 มาปรับปรุงพฒันากระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง ด้วยการน าผลสรปุจากคณะกรรมการการตรวจประเมินการประกนัคุณภาพ 
ปีการศึกษา 2554  มาใช้เป็นแนวทางปรับปรุงและเสริมแทรกการด าเนินงานระบบการประกนัคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าปีที่ผา่นมา 
รายการเอกสารอ้างอิง 

 

รหัสเอกสาร รายการเอกสาร 
7.1.1-01 
7.1.1-02 
7.1.1-03 
7.1.2-01 
7.1.2-02 
7.1.3-01 
7.1.3-02 
7.1.4-01 
7.1.4-02 
7.1.5-01 
7.1.5-02 
7.1.5-03 

รายงานการประชุมครูประจ าเดือน 
แผ่นพับการประชาสัมพนัธ์งานกระกันคุณภาพการศึกษาระดบัอาชีวศึกษา 
แบบประเมนิประกันคุณภาพการศึกษาฯ 
รายงานการประชุมครูประจ าเดือน 
เอกสารความรู้เรื่องการรายงานผลการด าเนนิงานระบบ PDCA. 
รายงานการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 
สารสนเทศวทิยาลัยชา่งศิลป 2555 
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของตนเอง (SAR.) 
รายงานการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของตนเอง (SAR.) ปีการศึกษา 2554 
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของตนเอง (SAR.) ปีการศึกษา 2555 
แผนปฏบิัติการวิทยาลัยช่างศลิป ปีการศึกษา 2555 
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มาตรฐาน 7.  ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
ตัวบ่งชี ้  7.2  ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน (สมศ.ตัวบ่งชี้ที่13) 

    

เกณฑ์การด าเนินงาน เป้าหมายระดับ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
หมายเลข

เอกสารอ้างอิง  
 มีการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายทุกตัวบ่งชี้  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
บรรลุเป้าหมาย  
16 – 20 ตัวบ่งชี ้  

7.2-01 

    

การประเมินผลจากการด าเนินงาน 
ผลการประเมนิตนเอง เป้าหมายบรรลุเปา้หมาย 16 – 20 ตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนนิงาน 27  ตัวบ่งชี ้

คะแนนอิงเกณฑ์  คะแนนที่ได้     5    คะแนน 

การประเมินผลเทียบกับเป้าหมาย   สูงกว่าเป้าหมาย    เป็นไปตามเป้าหมาย   ต่ ากว่าเป้าหมาย 

เกณฑ์การประเมิน (ระดบัคะแนน) 
.ปรบัปรงุเรง่ด่วน 

(คะแนน 1) 
ปรับปรุง 

(คะแนน 2) 
พอใช้ 

(คะแนน 3) 
ดี 

(คะแนน 4) 
ดีมาก 

(คะแนน 5) 
บรรลุเป้าหมาย  
1 – 10 ตัวบ่งชี ้

บรรลุเป้าหมาย  
11 – 15 ตัวบ่งชี ้

บรรลุเป้าหมาย  
16 – 20 ตัวบ่งชี ้

บรรลุเป้าหมาย  
21 – 25 ตัวบ่งชี ้

บรรลุเป้าหมาย  
26 – 32 ตัวบ่งชี ้

 
การด าเนินงาน    
-     มีการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายทุกตัวบ่งชี้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 
 
รายการเอกสารอ้างอิง 

 

รหัสเอกสาร รายการเอกสาร 
7.2-02 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของตนเอง (SAR.) ปีการศึกษา 2555 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


